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所在地

有給消化率 所定外労働時間

（令和8年6月23日作成）

従業員

平均年齢
47歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

精神科病棟が2病棟と内科病棟合わせて120床の病院

で、内科的処置も多くできます。心の看護だけではな

く、看護技術も多く学べます。（CV/PICC・輸血・麻

薬管理・輸液ポンプ管理あり）

１０時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

新卒者でも、経験年数が少なくても先輩看護師のマン

ツーマン指導がありますので、安心して来てください。

産休・育休取得職員もおりますので、男性職員もご相談

ください。

福利厚生

当院では、職員の皆様が安心して働けるよう以下の福利厚生制

度を整えております。社会保険　健康保険、雇用年金保険、雇

用保険、労災保険休暇制度　年次有給休暇、慶弔休暇、産前産

後休暇、育児休業、介護休業

各種手当　通勤手当、時間外勤務手当健康支援　定期健康診

断、ストレスチェック、インフルエンザ予防接種補助

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

求人情報はこちら　⇒

100.0%

5年

患者様一人ひとりに適切な医療を提供するため、医師、看護師、薬剤師、臨床心理士、精神保健福祉

士、作業療法士、管理栄養士など多職種が連携し、質の高い医療体制を整えています。

主な事業内容は以下のとおりです。

外来診療　（内科・精神科）、入院医療サービス、救急医療対応、健康診断、予防接種などの予防医

療、在宅医療・訪問診療

地域社会に信頼される医療機関として、安全で質の高い医療サービスの提供に努めています。

医療法人大町会　夢眠ホスピタルさいたま

埼玉県さいたま市大宮区堀の内町2丁目564番地

当院は、地域住民の健康維持・増進を目的として、外来

診療、入院医療、救急医療、健康診断、訪問診療を提供

しています。事業内容
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