
所在地

有給消化率 所定外労働時間

（令和8年6月5日作成）

従業員

平均年齢
56.2歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

人と関わることが好きで、元気とやる気を持ち、社会に

役立つ仕事へ前向きに挑戦できる方。経験や特別なスキ

ルよりも、人柄や意欲を大切にしています。

3時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

乾産業 埼玉営業所は、社員同士の距離が近く、分からないことはすぐに相

談できる温かい職場です。

私自身、入社当初は不安もありましたが、先輩方からの丁寧にサポートに

より、今では自信を持って業務に取り組めています。

仕事は覚えることも多いですが、その分やりがいも大きく、お客様から直

接感謝の言葉をいただけるのが励みになっています。

前向きに取り組める方であれば、必ず成長できる環境です。ぜひ一緒に働

きましょう。

福利厚生

・副業可能

・外部セミナー受講費用補助

・資格取得費用補助(特定資格は報奨金あり)

・社内表彰制度：フルタイム、パートに関係なく全従業員が対

象。入社数カ月のパートタイムの方が表彰された近年実績もあ

り。

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

事業所　外観

求人情報はこちら　⇒

65.0%

28.6年

＜イヌイグループ＞

・リーマンショック、コロナショックなどを乗り越えてきた、創業60年超の安定基盤

・万博、ドーム、スタジアム、テーマパークなど、日本を代表する有名施設で使われてきた製品実績

・「年間休日数128」は同業界で最多（一部上場企業を除いての当社調べ）

・入社後数か月で現場責任者、1年未満で拠点責任者などの抜擢事例が直近でも複数あり

＜埼玉営業所＞

2026年6月現在、約5名が活躍中。

全社で実施する「常時採用」で新戦力の加入予定もあり。

グループ全体で進める「常時採用」で成長し続ける組織へ。

企業HP

乾産業株式会社

さいたま市見沼区深作1-30-6

「現場よくする、社会ささえる。」を掲げる当グループ

は、創業から60年以上にわたって、主に建築現場で用い

られる資材やパーツの製造と販売に従事。

近年は「売上2倍」を目標に掲げ、人や設備への投資、

M&Aを積極的に推進する変革期へ舵を切っています。

事業内容

5人 設立 1965年8月1日従業員数

企業ＰＲシート

20%

40%

40%

従業員平均年齢比（令和8年6月1日時点）
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