
有限会社 風原
所在地：埼玉県秩父市日野田町2-14-5 企業 H P

業種：福祉

従業員数：45名

事業所番号：1107-613335-0

安心の！人材育成・能力開発の取り組み

福祉・介護分野に関する社内研修（月１回）
新入社員に対する研修（入社時）他
キャリアアップ・働き方等に関する定期的な相談の機会の確保

朗らかでまじめな印象。何よりも働いきたいという
気持ちが伝わり、前職での経験をさらにのばしてい
ただけるよう期待して採用。几帳面で一生懸命な様
子ですぐに他職員とのチームワークもとれています。
家族都合での公休日を希望されていましたが、調整
可能な勤務（家庭との両立・多様な働き方支援）の
為、対応できています。

事業内容
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当 社 の 魅 力 を ご 紹 介

介護職員 / 50代 女性

2026年5月現在

ハローワーク秩父

【社会福祉事業】 シニアホーム武甲の郷：有料老人ホーム・短期入所介護事業所
藤の花：居宅介護支援事業所・訪問介護事業所・通所介護事業所
織の花：障がい者就労継続支援Ａ型事業所

●毎月 希望休・有給休暇の日にちを申請（取得）できるようにしています

●定期健康診断（年１回・夜勤従事者年２回）、インフルエンザ等予防接種：全額会社負担

ベテラン層のやりがいはもちろん、ぜひとも経験と
知識を活かしていただきたく採用。多少のブランク
や施設勤務に不安があるようでしたが、取り組む姿
勢が若手のお手本となっています。

看護職員 / 60代 女性

●70歳以上まで働ける企業「シニア活躍推進宣言企業プラス」です。

元気なシニアが自分の希望にあわせて働くことができるよう、定年・継続雇用の年齢延長や定年の

廃止、シニア向けの仕事の創出など、シニアの活躍の場を拡大する取組を推進する企業を県が認定。

●多様な働き方実践企業“プラチナ認定企業”

お子様の成長や家族の状況に合わせた個々の働き方に柔軟に対応できます

求人情報はコチラから

求人情報は
コチラから

https://www.kazahara.com/
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1107&jGSHNoChuu=613335&jGSHNoGe=0
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