
株式会社 埼玉富士
所在地：秩父市山田783 企業 H P

業種：製造業

従業員数：208名

事業所番号：1107-000982-5

安心の！人材育成・能力開発の取り組み

【資格取得を会社が支援！学び続けるあなたを応援します】
新入社員教育や階層別・専門別研修など、教育体制が充実。外部研修への参加も積極的に支援しています。
また、スキルアップ支援として資格受検費用は会社が負担し、合格時には報奨金の支給も。
「挑戦したい」という意欲をしっかり評価し、バックアップする制度と風土があります。

面接会をきっかけに当社を知り、会社見学にも参
加されました。礼儀正しく真面目な人柄で、仕事
に誠実に取り組んでいただけそうな印象がありま
した。前職での製造経験を活かしながら、キャリ
アの幅を広げられる人材として採用に至り、現在
は関連する業務知識の習得にも前向きに取り組ん
でいます。

事業内容

企 業 Ｐ Ｒ シ ー ト

一 緒 に 働 く 仲 間 ！ 採 用 し た 理 由 は ・ ・ ・

会社見学や面接を通じて、ものづくりへの興味と、
真面目に仕事を覚えていこうとする姿勢が伝わり
ました。経験は多くありませんでしたが、分から
ないことを素直に確認できる点や、コツコツ取り
組める人柄を評価し、採用に至りました。入社後
は、先輩社員のサポートを受けながら、少しずつ
できる仕事を増やしています。

当 社 の 魅 力 を ご 紹 介

営業 / 30代 男性 製造/ 20代 男性

2026年5月現在

ハローワーク秩父

工場自動化（ＦＡ）装置の設計制作
制御リレー・マグネットスイッチ等の電子応用部品の製造 精密機械加工

【年間休日124日＆有休消化率86％！働きやすさが自慢です】

有休は平均14.3日取得しており、プライベートを大切にできます。（2026年度）

★リアルな社風を公開中： YouTubeで職場風景を配信中！「埼玉富士 採用」で検索★

QR コードAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の
状況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。

《 ユースエール 》

県が認定する「多様な働き方実践企業」の最上位の認定区分の企業です。仕事と生活の両立を
支援するため積極的に働き方改革に取組が進んでいる企業が認定されています。

《 プラチナ認定企業 》

打ち合わせ風景
同好会活動機械設計 FA製造

求人情報はコチラから

求人情報は
コチラから

https://www.saitamafuji.co.jp/recruit/
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1107&jGSHNoChuu=000982&jGSHNoGe=5
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