
株式会社 トウ・プラス
所在地：埼玉県秩父市桜木町3-17 企業 H P

業種：製造業

従業員数：98名

事業所番号：1107-188-6

安心の！人材育成・能力開発の取り組み

新入社員研修やOJT、安全衛生教育、品質管理教育を通じて、基礎から専門技術まで段階的に学べる環境を
整えています。また、専門・多能工化や改善活動、資格取得支援を推進し、社員一人ひとりが成長しながら
活躍できる職場づくりに取り組んでいます。

Uターンで秩父に戻り就職活動をしていた際、面
接会で初めてお会いしました。未経験ながら品質
管理職を希望され、面接時は物静かな印象でした
が、誠実で芯のある受け答えに可能性を感じ採用
しました。
入社後は品質管理を経験したのち、生産管理へ異
動。品質管理で得た知識を活かし、生産計画の立
案、現場への指示、客先対応まで幅広く担当し、
現在は役職者として、当社の生産体制を支える存
在です。

事業内容

企 業 Ｐ Ｒ シ ー ト

一 緒 に 働 く 仲 間 ！ 採 用 し た 理 由 は ・ ・ ・

秩父地域内で転職活動中、自身のスキルアップに
つながる職場を探していた際に当社と出会いまし
た。面接では仕事への熱意と向上心が強く伝わり、
その真剣な姿勢に魅力を感じ経理職として採用し
ました。
入社後も積極的に業務へ取り組み、分からないこ
とも一から学びながら成長。現在は経理に加え、
総務・労務・システム関連業務まで幅広く担当し、
女性最年少の役職者として活躍しています。

当 社 の 魅 力 を ご 紹 介

生産管理 / 30代 男性 経理・総務 / 20代 女性

2026年5月現在

ハローワーク秩父

プラスチック成形を基盤に、塗装・蒸着などの表面加飾技術を組み合わせ、スマートフォ
ンの外装部品や、自動車の内外装部品、腕時計、化粧品容器、文具、照明機器に加え、塩
ビ成形を用いた各種製品など、身の回りにある多様なアイテムを製造・加工しています。

●健康経営優良法人

●埼玉県健康経営実践事業所

●多様な働き方実践企業 の認定を取得

働きやすさと健康経営に力を入れています

年間休日120日以上、2024年 有給取得率78％、健康診断受診率100％、資格取得支援補助のほか、

各種お祝い金（結婚・出産(本人及び配偶者)）や決起会なども実施。

社員が安心して長く働ける環境づくりに取り組んでいます。

●小鹿野工場（事務所）

求人情報はコチラから

求人情報は
コチラから

https://www.toplas.co.jp/
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1107&jGSHNoChuu=000188&jGSHNoGe=6
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