
求人仮登録－１．求人区分等

【区分１】

・「新規学卒者等」を選択、区分１詳細は「高
卒」をチェックしてください。

・「求人の対象年度」欄は、６月中に入力する
場合、前年度と当年度の２年度分表示されます
のでご注意ください。

【区分２・トライアル雇用併用の希望】

・高卒求人の場合は選択できません。

【求人情報提供の希望】

・高卒求人の場合は選択できません。

①

.

【求人情報・事業所名の公開範囲】
各高等学校に対して高卒就職情報WEB

提供サービスで求人情報の公開を希望す
る場合には「１．事業所名を含む求人情
報を公開する」を選択し、指定校求人等
により公開を希望しない場合は「４．求
人情報を公開しない」を選択してくださ
い。 (高卒求人の場合は「２」「３」は選
択できません。）

【オンライン自主応募の受付】
・高卒求人の場合は選択できません。

求人仮登録－２．事業所情報

登録されている事業所の情報を表示していますので、内容をご確認ください。

登録している内容を変更したい場合は、求人者マイ
ページから事業所情報を変更してください。

・

令和８年度卒業者向けの求人は令和８年６月１日からでないと入力できません。

応募者本人や学校の先生から質問があることが多いため、「３．仕事内容」以降は
任意の項目も原則すべて入力いただきますようお願いいたします。

・

求人区分

求人情報・事業所名の
公開範囲

求人情報提供の希望



求人仮登録－３．仕事内容

＜職業分類＞

「職業分類を選択」ボタンをクリックすると
別ウィンドウが表示されますので、該当する職
種を探して登録・選択してください（詳細は下
欄参照）。

介護スタッフ（老人福祉施設）

【職種】

職業分類の職種名を参考に、専門用語や企業
独自の呼称を避けた表現で入力してください。
※年間休日数等の職種と関係ない情報は削除さ
せていただく場合があります。

～職業分類の登録方法について～

① 「職業分類を選択」ボタンをクリック

② 画面（職業分類検索画面）が表示されます

③ 「検索キーワード」欄に、希望する職種名やキーワードを入力し、「検索ボタン」をクリック

④ 入力したワードに該当するリストが表示されます

⑤ リストから該当する職種名を選択し、「決定」ボタンをクリック

（注１）該当する職種名がない場合などは、チェックボックスがついているリストの中からできる限り近
い職種名を選択してください。その際、できる限りで詳しいリスト（下の階層のチェックボックス）
を選択するようにしてください。

（注２）検索キーワードを入力せずに、カテゴリーから選択いただくこともできます。

職業分類を選択

決定

職業分類を選択

050 01

職種

②

職種



【仕事の内容】

変更範囲の記載が必須となっています。仕
事の内容欄の最後に、

「変更範囲：なし」

「変更範囲：○○業務」

「変更範囲：会社が定める業務」

等と記載お願いします

必須

試用期間

仕事の内容

【試用期間】

・試用期間中の労働条件が異なる場合に
は、詳細を特記事項や補足欄に入力して
ください

【通学】

働きながら（事業所に在籍しながら）、特定の
資格をを取得するために専門学校等に通学するた
め、一時的に休職したり、短時間勤務にする等の
制度がある場合には可を、そうした制度や規定が
ない場合には不可を選択してください。

必要な知識・技能等

通学

③

マイカー通勤

マイカー通勤
○可 ○不可
マイカー通勤の特記事項

無料駐車場あり

【マイカー通勤の特記事項】

・無料駐車場あり/駐車場あり（自己負担○
円）/駐車場なし 等と記入ください。

【必要な知識・技能等（履修科目）】

必要とする知識・技能等がある場合には「必
須」または「あれば尚可」を選択し、具体的に入
力してください。特にない場合は「不問」を選択
してください。
※高校生の採用は未経験者の採用が基本です。

できる限り「不問」としていただき、応募の機会
を広げていただくようお願いします。

※運転免許証を「必須」とする場合は、生徒の
１８歳の誕生日によっては選考前に取得すること
が難しい事に配慮いただき、「運転免許証（入社
後取得可）」などとしていただくようお願いしま
す。

転勤の可能性

転勤の可能性の有無
○あり ○なし
転勤範囲

全国

【転勤範囲】

転勤範囲：○○工場、○○支店（○○県○○
市）等と記入ください。



求人仮登録－４．賃金・手当

定額的に支払われ
る手当（ｂ）

【固定残業代（ｃ）】
・固定残業代（名称にかかわらず、一定時間分の時間外
労働に対する割増賃金を定額で支払うこととする労働契
約を締結する仕組み）を採用しているか否かを選択して
ください。
・「あり」の場合は固定残業代の額を入力し、「固定残
業代に関する特記事項」欄に、時間外労働の有無にかか
わらず固定的に支給されるものであること、超過分が法
定どおり追加で支給されることを必ず明記してください。
入力例：「時間外手当は時間外労働の有無にかかわら

ず、固定残業代として支給し、○時間を超える時間外労
働は法定どおり追加で支給。」

時間外手当は時間外労働の有無にかかわらず、
固定残業代として支給し、○時間を超える時間
外労働は法定どおり追加で支給。

【定額的に支払われる手当（ｂ）】
・採用する労働者全員に毎月定額的に支払われる手当が
ある場合に入力してください。４つまで入力できます。
（例） 役職手当、技能手当、資格手当、地域手当など

※名称ではなく内容で判断ください。例えば、
住宅手当の場合、世帯主の労働者のみに支給される場合
は労働者全員に支払われるわけではないた該当しません。

皆勤手当の場合、１日でも欠勤がある場合は全額不支給
等の条件がある場合には定額的に支払われる手当に該当
しませんが、欠勤があっても（欠勤分減額はされるが）
必ず支給される場合には定額的に支払われる手当に含ま
れます。

④

固定残業代（c）



求人仮登録－５．労働時間

就業時間や時間外労働などの求人条件について、画面にしたがって入力してください。

就業時間

時間外労働

就業時間

【6ヶ月経過後の年次有給休暇日数】
法律で規定されているため、10日以上の日付とな
ります。

変形労働時間制をとっている場合や、時間外労働がある場合、労働基準監督署に提出した届
出の写し（年間カレンダー、特別条項等も含む）を送付いただきます。ハローワーク川口学
卒担当のメールアドレスを分かっている場合は、そのアドレスに送付してください。アドレ
スがわからない場合は審査時にお知らせいたします。

【３６協定における特別条項の有無】
特別条項付きの３６協定を締結している場合は「あり」を選択し、「特別な事情・期間

等」に特別な事情や延長時間などについて具体的に入力してください。
記載例：受注集中時等の特別な事情が生じた場合、１日○時間、月○時間、年○回まで

延長することがあります。」等と記載ください。

⑤

【年間休日数】
有給休暇を取得させる日は休日数には含まれませ
んのでご注意ください。（例えば夏期休暇期間に
有給を取得させる場合は休日ではありません。）

年次有給休暇

年間休日数



求人仮登録－６．保険・年金・定年等

加入保険や定年制などの求人条件について、画面にしたがって入力してください。

【入居可能住宅】
事業所が借りているアパートや宿舎等があ

る場合は「あり」を選択してください。
単に家賃の一部を補助する場合には「な

し」を選択してください。
補足事項や特記事項に詳細を記入してくだ

さい。

加入保険等

企業年金

退職金共済

退職金制度

定年制

再雇用制度

勤務延長

入居可能住宅

⑥

入居可能住宅



住所検索

地図表示

登録済みの地図を表示

【地図】

・「事業所所在地と同じ」「事業所情報で登録
した就業場所名称」を選択した場合は、
「登録済みの地図を表示」ボタンをクリックし
てください。

・選考場所を入力した場合は、地図表示」ボタ
ンをクリックすると、入力した所在地の周辺地
図が表示されますので、ピンの位置や縮尺を調
整してください。

選考場所

説明会

選考方法
選考方法について

選考日

求人仮登録－７．選考方法

採用人数や選考方法などについて、画面にしたがって入力してください。
【求人数】
・求人者が入居可能住宅を用意しない場合には
「通勤」、用意した住宅に入居することを条件
とするときは「住込」、雇い入れる労働者の希
望があれば用意するときは「不問」に記入して
ください。

【受付期間】
・最速9月5日です。
※高卒求人は原則、充足するまで求人取消を行
えないため、○月以降は応募受付が困難という
場合には、応募期間を指定してください。
（充足していない等により、後で応募期間を延
長することは可能です。）

・

１

９ ５

・

・

・

・

９ １６令和

・

【選考日】
・最速で９月１６日からです。

９ １６ 日以降随時

【選考場所】
・「事業所所在地と同じ」「事業所情報に登録
した就業場所名称」「選考場所を入力」から選
択してください。
・「選考場所を入力」を選択した場合は、郵便
番号を入力し、「住所検索」ボタンをクリック
すると該当する住所が表示されますので、続き
を入力してください。求職者が迷わないように
ビル名、階数など正確に入力してください。

【複数応募】
・埼玉県の事業所の場合、複数応募は応募開始
当初から可能です。求人票への記載は最速9月
16日からとなります。
※求人票は9月16日の記載ですが、応募書類は
9月5日以降送付されます。

⑦

求人数

受付期間

複数応募

選考日

選考場所



補足事項

求人条件にかかる特記事項

【補足事項、求人条件にかかる特記事項】
以下の項目が該当している場合には記入してく

ださい。
・試用期間あり→試用期間○か月
・マイカー通勤可→無料駐車場あり/駐車場あり
（自己負担○円）/駐車場なし
転勤可能性あり→転勤範囲：○○工場、○○支店
（○○県○○市）
入居可能住宅あり→○○駅徒歩○分、家賃○円、
１K8畳、光熱費自己負担

【補足事項、求人条件にかかる特記事項】

入居可能住宅ありにした場合は詳細を記入してく
ださい。（○○駅徒歩○分、家賃○円、１K8畳、
光熱費自己負担）

手当の詳細等、その他伝えた方がいい事項を記入
してください。

【ハローワークへの連絡事項】
７月１日以降に求人票を郵送で受け取るか、来

所して受け取るかを記入してください。
送付先が事業所所在地と異なる場合には送付先

を記入してください。

例：７月１日に求人票を直接受け取りにいきます。
求人票は郵送希望です。

その他何か連絡事項があれば記入ください。

⑧

ハローワークへの連絡事項



求人仮登録－８．青少年雇用情報

～ 青少年雇用情報は、可能な限り全ての項目を記入してください ～

○ 全ての項目を記入することが難しい場合でも、情報提供の義務（「企業の募集・採用に
関する情報」「企業の職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況」「企業の職場へ
の定着の促進に関する取組の実施状況」の欄において、それぞれで１項目以上の情報提
供）にとどまらない積極的な情報提供をお願いします。

○ 数値を算出して記入する項目については、小数点第２位を切り捨て、小数点第１位まで
入力してください。

○ 「企業の職場能力の開発及び向上に関する取組実施状況」については、有無を選択して
ください。制度として就業規則や労働協約に規定されていなくても、継続的に実施してお
り、かつそのことが従業員に周知されていれば「あり」と入力してください。

○ 求人事業所を含めた企業全体の情報を入力してください。

○ 海外支店等に勤務している労働者については除外した情報としてください。

○ 原則として、求人仮登録の入力日時点の最新の状況について入力してください。

【新卒者等採用者数／離職者数】
新卒者のほか、新卒者と同じ採用枠で採

用した既卒者など、新卒者と同等の処遇を
行うものを含みます。
直近で終了している事業年度を含む３年

度間（３月決算の場合には令和５～７年
度）についての状況を入力してください。
離職者数は、各年度の採用者数のうち、

入力日現在における離職者数を入力してく
ださい。

募集・採用に関する情報

⑨

募集・採用に関する情報


