
株式会社 野口鉄工
所在地：埼玉県秩父市大野原1412 企業 H P

業種：製造業

従業員数：14名

事業所番号：1107-931-5

安心の！人材育成・能力開発の取り組み

業務に資する資格取得の費用は全額補填しています。

月1回勉強会を行い、技術向上や安全に対する知識向上に努めています。

様々な教育資料を用意しているため、未経験者でもプロに育てるノウハウがあります。

面接での受答えがしっかりしており、自分の考え
を自分の言葉で伝えられるところに好印象を受け
ました。年上の従業員ともうまくコミュニケー
ションがとれるのではないかと判断し採用しまし
た。

事業内容

企 業 Ｐ Ｒ シ ー ト

一 緒 に 働 く 仲 間 ！ 採 用 し た 理 由 は ・ ・ ・

面接ではモノづくりに興味があることや自分のス
キルを磨きたいなどの意欲が感じられました。弊
社の業務は日々覚えることも多く、大変ではあり
ますが向上心を持って望んでいただけるのではな
いかと判断し採用しました。

当 社 の 魅 力 を ご 紹 介

製缶工 / 10代 男性 製缶工 / 40代 男性

2026年4月現在

ハローワーク秩父

各種プラント（セメント製造、石灰製造、産業廃棄物処理など）の機械装置の製作、設計、
現場施工、メンテナンス

平均年齢は4月時点で38.3歳で、10代/1人、20代/4人など若い人も多数活躍中！

勤続年数に関わらず、個人の能力や働く意欲などを考慮し昇給を行っています。

また、前年度の年平均有休取得日数は20.35日と、休暇を取りやすい職場環境です。

子育て世代も多く、子の看護休暇も利用しやすい環境を目指しています。

従業員の健康維持とコミュニケーションの場を提供する目的で、月に1回カレーの日を設け、

社長自ら腕を振るい昼食に提供しています

■ 若年者の雇用・教育に積極的に取り組んでいます!

※若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を
若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が認定する制度

ユースエール認定企業

求人情報はコチラから

求人情報は
コチラから

https://www.noguchitk.jp/
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1107&jGSHNoChuu=000931&jGSHNoGe=5
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