
菱光石灰工業 株式会社
所在地：埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬2270 企業 H P

業種：製造業

従業員数：202名

事業所番号：1107-1181-9

安心の！人材育成・能力開発の取り組み

年1回の昇給制度を設けています。業務に必要な研修や資格取得にかかる費用は会社負担となります。

また、資格奨励金制度があり、規定に基づいて奨励金を支給しています。

前職で機械を扱っていたものの「経験は浅いが、
一から頑張りたい」と意欲的に話していたことが
印象的でした。面接では緊張していましたが、学
ぶ姿勢と前向きな気持ちを評価し採用。配属先と
共有のうえ実習期間を長めに設定し、丁寧に育成。
現在は設備も覚え、仕事を楽しみながら活躍して
います。

事業内容

企 業 Ｐ Ｒ シ ー ト

一 緒 に 働 く 仲 間 ！ 採 用 し た 理 由 は ・ ・ ・

長年勤務した企業を定年退職後、再就職先として
応募されました。
経験者でマネジメントも可能な即戦力を求めてい
たため、まさに来てほしい人材でした。
定年後の再就職によるミスマッチを防ぐため、部
署見学や面談の機会を設けたうえで採用。
電気に関する知識が豊富で指示も的確なため、現
場で大変頼りにされています。

当 社 の 魅 力 を ご 紹 介

機械係 / 20代 男性 電気設備管理 / 60代 男性

2026年4月現在

ハローワーク秩父

石灰石の採掘及び石灰関連製品の製造及び販売

どの部署でも有給休暇が取りやすい職場環境で、2025年度の取得率は88.7％です。

また、交代勤務者には年2回の健康診断を実施するなど、安心して働ける体制を整えています。

このほか、全額会社負担の社員旅行を通じて拠点を越えた社員同士の交流を深められるほか、

ディズニーランドのチケット補助など福利厚生も充実しています。

菱光石灰工業株式会社

ワークライフバランスを大切にしています

求人情報はコチラから

求人情報は
コチラから

http://www.ryokolime.co.jp/ja/index.html
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1107&jGSHNoChuu=001181&jGSHNoGe=9
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