
秩父石灰工業株式会社
所在地：埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬7番地 企業 H P

業種：製造業

従業員数：150名

事業所番号：1107-74-1

安心の！人材育成・能力開発の取り組み

当社では、社員一人ひとりの成長を支援する人材育成に取り組んでいます。新入社員には、社会人として
の基礎や業務理解を目的とした研修を実施しています。また、会社が認めた職務に必要な資格については
取得費用を全額負担しています。さらに、資格取得者には奨励金制度を設け、能力開発への意欲を評価し
ています。

若手ながら主体性と吸収力が高く、新しい環境に
も積極的に挑戦する姿勢が面接を通じて明確に伝
わりました。コミュニケーションも丁寧で、周囲
と協力しながら業務を進められる協調性も備えて
います。将来的には現場の中心として成長し、組
織の活性化にも貢献してくれる人材であると判断
し、長期的な視点から採用に至りました。

事業内容

企 業 Ｐ Ｒ シ ー ト

一 緒 に 働 く 仲 間 ！ 採 用 し た 理 由 は ・ ・ ・

石灰工場の業務は専門性が高いものの、段階的に
教育することで確実に習得できる仕事です。応募
者は未経験でありながら学習意欲が高く、指示を
素直に受け入れ着実にスキルを身につけようとす
る姿勢が見られました。将来的には設備操作や工
程管理など、より高度な業務にも挑戦していただ
ける人材として期待できるため、採用を決定しま
した。

当 社 の 魅 力 を ご 紹 介

営業 / 20代 男性 製造 / 30代 男性

2026年4月現在

ハローワーク秩父

生石灰・消石灰・炭酸カルシウムなど高品質な石灰製品の製造販売を通じ、多様な産業を
支える企業です。生産管理（製造）・製品開発・設備の保守や改修・電気設備の保守や電
気工事など、活躍の場が広く、専門性を磨きながら成長できる環境が整っています。

【子育て世代を支援！！】

・男性の育児休暇取得実績があり、多くの方が制度を利用しています。

・残業はほとんどなく、生活リズムが安定します。

・入社時有給付与、有給取得率ほぼ100％です。

・軽井沢に保養所があり、休日の旅行や家族サービスにも最適です。

【人間ドック受診、インフルエンザ予防接種補助制度あり】

・社員の健康を守っています。

1940年創業以来、85年以上続く安定企業

求人情報はコチラから

求人情報は
コチラから

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1107&jGSHNoChuu=000074&jGSHNoGe=1
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