
企業HP

↓（会社の特徴＆アピールポイントを記入してください）

所在地

有給消化率 所定外労働時間

（令和8年4月10日作成）

従業員

平均年齢
51.2歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

・未経験から福祉の仕事に挑戦したい方

・人と関わることが好きで、寄り添う支援ができる方

・思いやりを持って行動できる方

・前向きに学ぶ姿勢をお持ちの方

10時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

未経験からスタートしましたが、先輩が丁寧に教えてく

れるので安心して働けています。ご利用者様の様子は毎

日違い、その分日々新しい発見があり楽しく働けていま

す。ご利用者様からの「ありがとう」にやりがいを感じ

られる仕事です。

ぜひ一緒に働けるのを楽しみにしています。

福利厚生

・昇給あり　・賞与（年2回）　・交通費支給

・車・バイク通勤OK（駐車場完備）

・資格取得支援／研修制度あり　・服装自由

・各種お祝い金（結婚・出産・入学）あり

・健康診断　・ワクチン接種補助　・社内表彰制度

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

事業所　外観

求人情報はこちら　⇒

88.0%

約2年8カ月

私たちは「地域の困ったを解決したい」という想いを大切に、ご利用者様やご家族様に寄り添った支援

を行っています。一人ひとりと向き合いながら、あたたかい関わりを大切にしている職場です。

スタッフ同士の連携も良く、困ったときは自然と助け合える環境があります。

未経験の方でも安心してスタートできるよう、丁寧にサポートしています。

「人の役に立ちたい」「誰かの支えになりたい」そんな気持ちを大切にできる方であれば、きっとやり

がいを感じていただけるはずです。

働きやすさとやりがいを大切にしながら、私たちと一緒にあたたかい支援を届けていきませんか？

ワイツーエム株式会社

上尾市春日1-3-12-104

通所介護、訪問介護、居宅支援、福祉用具、障がい

福祉（児童発達支援及び放課後等デイサービス）、

訪問看護、マッサージ、住宅型有料老人ホーム等の

運営

事業内容

190人 設立 2014年10月14日従業員数

二次元コード

を掲載してく

ださい

企業ＰＲシート
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従業員平均年齢比（令和8年4月10日時点）

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代

https://y2m-service.com/
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1103&jGSHNoChuu=620137&jGSHNoGe=5

