
就活をする時に、まずやりたい仕事、興
味のある仕事を見つけますが、それだけ
だと入社してから、こんなはずじゃな
かった・・が出てきます。
仕事探しをする上で大切なことの１つと
して「条件を決める」が挙げられます。
１日８時間、１週間で４０時間が法定労
働時間です。
年間休日数が１２０日だとすると年間２
４５日はその仕事に携わります。
こんなにたくさん働くんですね。
だからこそ、通勤時間、年間休日数、残
業の有無、賞与の有無、平日休みがいい
のか土日休みがいいのか、お給料は〇〇
万円以上、転勤の有無、実家から通いた
い、通勤時間は１ｈ以内

仕事探しをする上で大切な
「条件」とは？



など自分は何を大切にしたいのか？を考
えてみてください。
一週間のうち５日働くとすると、大好き
な仕事だとしても毎日通勤時間に往復
４～５時間もかけたとしたら、続けるの
がしんどくなるかもしれません。
求人票を見る時に条件をしっかり確認し
た上で、よくわからなければ説明会等で
会社の人に質問をしておきましょう。

【過去の事例】
①自宅から自転車で１０分の距離だからその
会社を受けたが、配属先が関西だった

②「入社後３年のうちは転勤はなかった」、
「配属先は自宅から１ｈ圏内だった」と
会社訪問で先輩たちに聞いたが、配属先は
地方だった

③いざ通勤したら往復４時間以上かかった

④残業が多くて帰宅が深夜になることが多
かった

⑤土日休みじゃないから友達と遊べなくなっ

た



など色々あります。
「転勤の可能性あり」だったとしたら、
先輩たちが３年間転勤がなかったとして
も皆さんが無いとは限らないですし、配
属先についても事前に地方に行く可能性
の有無は会社に訪ねておいた方がいいと
思います。

条件を１０個も挙げてしまうと受けられ
る求人が減ってしまうので、優先順位を
つけて上位３つくらいに絞り「自分が働
く上で大切にしたいこと」を考えてみて
ください。

埼玉新卒応援ハローワーク
ナビゲーターからの一言
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