
松本興産 株式会社
所在地：埼玉県秩父郡小鹿野町下小鹿野274-1 企業 H P

業種：製造業

従業員数：161名

事業所番号：1107-1705-5

安心の！人材育成・能力開発の取り組み

段階的な育成体制を整備し、未経験者でも安心して技術や知識を習得できる環境を整えています。現場では
多能工化を推進しており、複数の工程を習得できる教育体制を構築することで、技能の幅を広げながら成長
できる仕組みを整えています。業務に必要な免許・資格取得についても、外部研修や技能講習への参加を積
極的に計画し、従業員のスキル向上を支援しています。社内評価制度も整備し、努力や成果が適正に評価さ
れるキャリアアップ制度を構築しています。

ものづくりへの関心が強く、面接時の受け答えが
誠実で前向きな姿勢が印象的でした。未経験なが
らも学ぶ意欲が高く、現場での成長が期待できる
と判断し採用しました。

事業内容

企 業 Ｐ Ｒ シ ー ト

一 緒 に 働 く 仲 間 ！ 採 用 し た 理 由 は ・ ・ ・

前職での経験を活かしつつ、当社の品質重視の姿
勢に共感いただきました。丁寧な作業姿勢と責任
感の強さが面接で伝わり、即戦力として活躍が見
込めると判断し採用しました。

当 社 の 魅 力 を ご 紹 介

機械オペレーター / 20代 男性 検査員 / 30代 女性

2026年2月現在

ハローワーク秩父

当社は年間休日130日を確保しており、有給休暇の取得も積極的に推進しています。

子育てを応援する会社として、小さなお子様を持つ従業員も多く在籍しており、学校行事への参加やご家庭

の都合に合わせて休暇を調整できるなど、家庭と仕事を両立しやすい環境が整っています。

自動車部品の製造を中心としたものづくりを行っています。
【営業・生産管理・製造(機械オペレーター・機械保守)・品質管理(検査・保証)・総務人事】
国内大手メーカー向け部品を製造し、高品質・高精度を強みとしています。

プライベート時間も大切に

自販機ドリンク一日1本無料。無料ドリンクサ―バー設置や昼食のお弁当を200円で購入でき、

パンの特別価格販売も行っています。イベントも多数実施し、従業員同士の交流を深めています。

仕事ぶりもしっかり評価します

日々の頑張りを賞与評価に反映する制度を導入し、努力や成果を正当に評価しています。

福利厚生も充実！

求人情報はコチラから

求人情報は
コチラから

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1107&jGSHNoChuu=001705&jGSHNoGe=5
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