
所在地：埼玉県秩父市大宮4633-11 企業 H P

業種：製造業

従業員数：171名(企業全体216名)

事業所番号：1107-124-2

安心の！人材育成・能力開発の取り組み

人材育成制度：社内研修・社内プロジェクト・部門内勉強会・教育訓練制度・OJT活動・改善活動

能力開発制度：公的資格取得支援制度・社内認定資格取得制度

社会保険完備・子育て支援・介護支援・住宅手当・通勤手当・食事補助など

第一印象：コツコツと実直に働いてくれそう
面接 ：当社で活躍したい気持ちが伝わってきた
採用理由：既存メンバーと協力しながら

チームの一員になってくれそう

事業内容

企 業 Ｐ Ｒ シ ー ト

一 緒 に 働 く 仲 間 ！ 採 用 し た 理 由 は ・ ・ ・

第一印象：細かな作業にも落ち着いて取り組んで
くれそう

面接 ：当社で定年まで頑張りたい気持ちが
伝わってきた

採用理由：既存メンバーと協力しながらチームの
一員になってくれそう

当 社 の 魅 力 を ご 紹 介

部品製造 / 30代 男性 製品組立 / 40代 女性

2026年2月現在

ハローワーク秩父

各種錠前・スマートロック・セキュリティ商品の企画・開発・製造・販売（メーカー）

主な職種：①製品開発 ②部品製造 ③製品組立 ④購買 ⑤事務 ⑥品質保証

株式会社 オプナス 秩父工場

アピールポイント

❶ 安定度バツグン！ あたり前の暮らしに欠かせない商品のため景気の波を受け難い

❸ 将来性バツグン！ 人口減少時代を支える錠前・スマートロックが今後拡大します

❷ 新たなライバルが現れ難い 日本の安心安全を担う事業であり後発企業が参入し難い

福 利 厚 生

求人情報はコチラから

求人情報は
コチラから

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1107&jGSHNoChuu=000124&jGSHNoGe=2
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