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2026年度大学等卒業予定者の
就職・採用活動日程について

厚生労働省・埼玉労働局・ハローワーク

※１） 広報活動：採用を目的とした情報を学生に対して発信する活動。採用のための実質的な選考とならない活動。

※２） 採用選考活動：採用のための実質的な選考を行う活動。採用のために参加が必須となる活動。

※３） 専門活用型インターンシップ（２週間以上）で卒業年度に入る直前の春休み以降に実施されるものを通じて高い専門的知識や能力を

有すると判断された学生

※４） 実施期間（５日以上のもの）や情報開示などの要件を満たす場合に限る。

大学等卒業予定者の就職・採用活動に関する開始時期

広報活動 卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降

選考活動 卒業・修了年度の６月１日以降

ハローワークにおける求人の取扱い

求人の受理 ２月１日以降

求人の公開 ４月１日以降

大学等卒業予定者に対する職業紹介 ６月１日以降

大学等卒業予定者の就職・採用活動日程は、採用活動の多様化等を踏まえ、２０１８年以
降、政府において毎年度、関係省庁連絡会議を開催し、学生が学業に専念し、安心して就職
活動に取り組める環境を作ることが重要である等の観点から、「就職・採用活動日程に関する
考え方」をとりまとめ、就職・採用活動日程を決定し、経済団体等に要請を行っています。
２０２６年度の卒業・終了予定者の就職・採用活動日程については、従来同様、下記の日程
のルールを原則といたします。

≪就職・採用活動日程のルールは従来と同様≫

４年次

３月１日 広報活動 ※１ ６月１日 採用選考活動 ※２ １０月１日
採用内定

３年次

大学学事日程例

２０２７年３月卒
原則

10月～1月

授業

１月～２月

後期試験

３月

春季休暇

４月～７月

授業

７月～８月

前期試験

８月～９月

夏季休暇

１０月～

授業

４年次

２０２７年３月卒
一定の要件を満たした
学生 ※３

専門活用型インターンシップ（長期休暇期間等）

３月１日 採用選考活動 ※２
１０月１日
採用内定

インターンシップを通じて取得した学生情報の活用が可能
（実施期間（２週間以上のもの）や情報開示などの要件を満たす場合に限る。）

インターンシップを通じて取得した学生情報の活用が可能 ※４
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