
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所の皆様へ 

パート求人 

かいぜんのご提案 
短時間でも働ける求人に人気があります！ 

<事業主様＞ 

 1. 求人票(裏面）の「就業時間に関する特記事項」

欄に、就業時間を具体的に記載 

 (例）「11時から14時の 3時間だけの勤務でも可」 

 2. 求人票(表面）の「仕事内容」欄に、 

  「極短パート可能求人」と明記 

<ハローワーク＞ 

 求職者とのマッチングを推進して、人材不足の解消

を図ります。 

たったこれだけで OK！ 

 長時間働くのは難しいけれども、少しの時間なら働きたい高齢者

や、子育て中の女性が増えてきております。 


