
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

【 お申 込 み】 所 沢 商 工 会 議 所 宛  FA X ： 0 4 - 29 2 3 - 6 60 0   令和  年  月  日 

受講者名  

T E L  F A X  

事業所名  業種  

事業所所在地または住所  

※ご記入頂いた個人情報は、各種連絡･情報提供のために利用するほか、分析アンケート等に利用することがありますが、第三者への提供はありません。 

雇用管理セミナー  時代に合った 

採用戦略と、応募が増える求人票の作り方 
現代の企業が直面する最大の課題の一つに「採用活動」があります。少子高齢化や人材の多様化が

進む中で、優秀な人材を確保することはますます難しくなっています。単に求人を出すだけでは応募

は集まらず、企業の魅力を的確に伝える求人票や、時代に合った採用戦略の構築が不可欠です。本セ

ミナーでは、成果につながる採用活動の方法を詳しく解説します。 

株式会社ライフデザインラボ 代表取締役 

組織プロデューサー/人事コンサルタント 

村山 寛樹 氏 

令和7年12月2日（火） 14：00～16：00 

【プロフィール】 

株式会社リクルートキャリアに

て中小企業の採用支援に従事。

取引先からのヘッドハンティン

グにより、司法書士法人の人事

部立ち上げメンバーとなる。採

用・社員定着・人事制度の整備・

社員教育など、人事業務を通し

て会社業績の拡大を実現。「人事

部の救済者になりたい」という

想いから独立し、人事コンサル

タントとして活動中。 

講 師 
 

①媒体を戦略的に使いこなす採用の仕組み 

・無料の求人広告媒体の活用方法 

・SNSやウェブサイトの効果的な利用法 

・無料で使えるリクルートツールの紹介 

・興味を持ってもらう求人票の書き方 

 

②求人票の基本構成と必須項目 

・読み手の興味を引くキャッチコピーの作成 

・求職者のニーズに応える具体的な仕事内容の記載方法 

・会社の魅力を伝えるポイントと表現技術 

講演概要 
 

受講料 無 料 定 員 20名 

会 場 所沢商工会議所 所沢市元町 27-1 所沢ハーティア東棟３階 

申込方法 下記申込み用紙をご記入の上 FAX にてお申し込みください。（期限 令和 7年 11月 25日） 

 

お問合せ 所沢地区雇用対策協議会（所沢商工会議所内）TEL：04-2922-2196（事務局：牛嶋） 

切り取らず FAXしてください 

主 催 所沢地区雇用対策協議会 共 催 所沢公共職業安定所 


