
株式会社 東洋精工
所在地：埼玉県秩父郡皆野町大字三沢522 企業 H P

業種：製造業

従業員数：60名

事業所番号：1107-100237-1

安心の！人材育成・能力開発の取り組み

・基礎的な研修を行いますので未経験でも大丈夫です。

・スキルアップ奨励制度があり、積極的に活用し生産性とモチベーションアップにつなげています。

製造業での経験はなく不安を抱いていましたが、
習得の速さは個人差があるものの、社員の多くが
未経験からのスタートであることをお伝えしまし
た。面接時には緊張していましたが、誠実さが感
じられ、前向きな姿勢に好感を持ちました。

事業内容

企 業 Ｐ Ｒ シ ー ト

一 緒 に 働 く 仲 間 ！ 採 用 し た 理 由 は ・ ・ ・

過去に検査員の経験があるということでしたが、
将来的にも長く働くことを希望しており、働くこ
とへの意欲を感じられたことと、面接時の受け答
えもはっきりしており、好印象を持ちました。子
育て中のため、急な休みや時短勤務について心配
していましたが、多様な働き方に柔軟に対応して
いることをお伝えし安心していただけました。

当 社 の 魅 力 を ご 紹 介

マシンオペレーター / 30代 男性 検査員 / 40代 女性

2025年10月現在

ハローワーク秩父

精密金属部品の切削加工（主な仕事：洗浄・バレル）

多様な働き方実践企業プラチナ / シニア活躍宣言プラス を取得し、
働きやすい職場環境づくりを行っています。

●有給休暇 1日単位のほか、半日（AM/PM）と１時間単位の取得ができます。

計画的有給休暇を採用することでGWや夏季の連続休暇を実施しています。

●昼食 食事補助により1食320円でお弁当が購入できます。

●健康管理 定期健康診断のほか、インフルエンザ予防接種については費用の一部補助をしています。

●育児・介護 時短勤務や休暇制度が充実しています。

●シニア活躍 60歳以上の従業員が10名活躍しています。

求人情報はコチラから

求人情報は
コチラから

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1107&jGSHNoChuu=100237&jGSHNoGe=1
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