
求人票見直し・アドバイス

せっかく求人を出しても、求職者の目に
とまらないと採用にはつながりません。少し
でも多くの人に見てもらうため、内容をブ
ラッシュアップしていきます。

事業所訪問

ハローワークの職員が業務内容を聴取・
見学させていただくことで、職業相談時に詳
細な情報を求職者に説明することが可能にな
り、積極的な案内をすることができます。

支 援 詳 細
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事業所ＰＲの発信・情報掲載

各事業所の協力の下、事業所の写真等を
載せたＰＲシートの作成を実施。ハローワー
ク所内や、ホームページ上に掲載し、求職者
に情報提供していきます。

職場見学

入社後のミスマッチを減らすため、求職
者に対し職場見学を勧めることができます
会社の皆様から職場見学の実施を受付し、

窓口にて案内します。

会社説明会・面接会の実施

ハローワーク大宮の会議室・個別ブース
を貸し出し、会社説明会・面接会を実施して
おります。求職者に直接アピールができる機
会を提供します。

各種助成金の案内

ハローワークでは、高齢者・障害者など、
労働者の新たな雇い入れ、雇用の安定、人材
育成に取り組む事業主に対して、様々な助成
金をご用意しております。

お問い合わせ先はこちら
ハローワーク大宮 人材確保・就職支援コーナー

048-667-8609（部門コード41♯）
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＜コーナーHP・LINE・インスタグラムのご案内＞

その他・意見募集

その他にも「こんな支援があったら嬉し
い」という意見を募集します。サービス向上
ため、是非皆様の意見をお聞かせください。
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ハローワーク大宮
Instagram

ハローワーク大宮
LINE ID:＠481CDQWC

人材確保・就職支援
コーナーHP


