
ハローワーク春日部
求人者サービスのご案内

多様な働き方に対応した求人で募集してみましょう！

魅力ある求人票作成のアドバイスをいたしま
す。初めての求人募集や応募がなく求人内
容を見直したい等、お気軽にご相談ください。

求人票コンサルティング

ハローワーク職員が事業所を訪問し、求人票
だけでは分からない生の情報を得て、求職者
との相談・紹介に活かします。

事業所訪問

事業所担当者と求職者が直接、会える機
会を提供しています。求職者には書類選考
を経ずに、事業所の方と話せるため好評です。

ミニ面接会（相談会）

管内の労働市場や賃金水準が分かる、「求
人・求職バランスシート」や「求人募集賃金・
求職者希望賃金情報」を提供しています。

労働市場情報提供

60歳以上応募可能求人
シニア世代の就労意欲が非常に高くなっております。
高齢者雇用について、是非ご検討ください。

Wワーク可能求人 働きながら「副業・兼業」を探す方が増えております。

両立支援求人
子育てや介護、通院・治療などで事業所の理解を必
要としている方がおります。勤務時間や休憩時間・休
憩場所などの配慮で、求める人材を確保しませんか。

ミドルシニア歓迎求人
就職氷河期世代を含む中高年層（35歳～60歳未
満の方）を積極的に採用する求人です。詳細は求人
窓口へお問い合わせください。

お問い合わせ ハローワーク春日部 求人・専門援助部門 048-615-9225（31＃）

https://jsite.mhlw.go.jp/saitamahellowork/list/kasukabe.html
（R7.5）

ハローワーク春日部では事業主の方向けに人材確保に関する各種サービスを提供しております。
求人者マイページ（※）の開設と併せてご活用ください。

※裏面参照

※求人者マイページとは、求人者サービスをオンライン上で受けられる事業主向け専用ページです。
いつでもどこでも求人申込みが可能で、画像情報（職場の風景や自社PRの画像）等も登録できます。



□ 土日祝休み・完全週休二日制
□ 応募前見学可（私服可）
□ 未経験者歓迎＋(〇割が未経験からスタート）
□ 希望の休日は相談に応じます
□ シニア歓迎

求人票おすすめキーワード

ハローワークの担当者が、職業相談のなかで「応募したい！」「気になる！」と話題にするキーワードです。
該当するものがあれば、求人票へ記載して求職者へ積極的にアピールしましょう！

① 人気キーワード

□ 70歳以上の方も応募歓迎・60代・70代活躍中
□ 男女とも活躍中です
□ 女性の管理職の割合〇％
□ ダブルワーク可（副業可）
□ 外国籍（外国人）の方も応募歓迎
（日本語能力検定N４以上が望ましいなど）
□ 在宅勤務可
□ ミドルシニアの方も応募歓迎（おおむね35～60歳未満）

③ 子育てや病気との両立支援

□ お子様の学校行事や病気等のお休みについて応相談
□ まずはパートから、将来的に正社員希望の方応相談
□ 扶養内勤務可
□ ご家族の介護等に伴う就業時間の変更も相談可
□ ブランクがある方歓迎

④ アピールポイント

□ リフレッシュ休暇、時間休取得可です
□ 月〇回土曜日休みです
□ 日勤のみ/夜勤なし/介護業務はありません
（医療・福祉関係）
□ 賃金の日払い・週払い相談に応じます
□ マイカー通勤可 □ 服装・髪型自由
□ 書類選考なし② 多様な人材の採用

⑤ 福利厚生

⑥ 研修・キャリアアップ

□ 研修制度あり（研修方法・期間）
□ 未経験から丁寧に指導いたします
□ 資格取得費用補助あります

□ 官公庁、団体からの認定・認証など
□ ワークライフバランスの推進に取組んでいます
□ わからないことは先輩・上司に聞きやすい
職場です

⑦ 職場の雰囲気アピール

□ 制服貸与あり □ 社員割引あり
□ 送迎バスあり □ 食事手当あり
□ 福利厚生制度○○あり
例：インフルエンザ予防接種補助有り

紹介担当目線👀

求 人 票 作 成 時 の ポ イ ン ト

ハローワークインターネットサービスの検索結果
では、「仕事の内容」欄が最初の３行
（90文字）のみ表示されます
（全文を見るには次の画面に遷移する必要が
あります。）。

最初の3行にアピールポイントを入れて、
求職者の目を引きましょう！

ハローワークインターネットサービス
https://www.hellowork.mhlw.go.jp


