
○ハローワーク受付票をご持参ください。
○応募希望の方は写真付履歴書をご持参ください。
○事前予約制です。下記担当に窓口またはお電話でご予約してください。

9/27
（金）

時間

ハローワーク大宮 ３階会議室

14：00～16：00（受付13：30～15：30）

場所

参加事業所・募集職種

ハローワーク大宮 検索

ハローワーク大宮管轄内の
様々な情報を掲載中

お問合せ先：ハローワーク大宮

人材確保・就職支援コーナー

０４８－６６７－８６０９（４１#）

〒330-0852 さいたま市大宮区大成町1-525

平日8：30～17：15（土日祝除く）

ハローワーク大宮ホームページはこちらから！

デイサービス 特別養護老人施設

北本市・さいたま市北区
さいたま市大宮区上小町

●介護職（正社員＆パート）
●夜勤専従介護職（パート）
●正看護師（正社員）
●介護支援専門員

＆介護職（正社員）

●デイサービス介護職員（正・パ）
●デイサービス看護職員（パート）
●ドライバー＆介護補助（正社員）

社会福祉法人 悠揚会株式会社 アロネット
日々トレはると



№ 職　　種 求人番号 雇用形態 就業場所 必要な免許・資格 必要な経験等 年　齢

不問 不問

9 デイサービス看護職員 11030-24167341 パート  北区日進町
看護師

准看護師
いずれかの免許・資格所持で可

看護師　准看護師
のいずれか

不問

8 デイサービス介護職員 11030-24161441 パート  北区日進町 不問

不問
６４歳以下

（定年年齢を上限）

7 デイサービス介護職員 11030-24160541 正社員  北区日進町 普通自動車運転免許　必須 介護職
６４歳以下

（定年年齢を上限）

株式会社　アロネット　日々トレはるとさいたま日進

6
介護職員（管理者候

補）
11030-24162741 正社員  北区日進町 普通自動車運転免許　必須

不問
６４歳以下

（定年年齢を上限）

5 デイサービス看護職員 11030-23649941 パート  北本市二ツ家
看護師

准看護師
いずれかの免許・資格所持で可

不問 不問

4 ドライバー＆介護補助 11030-23645541 正社員  北本市二ツ家 普通自動車運転免許　必須

不問
６４歳以下

（定年年齢を上限）

3 デイサービス介護職員 11030-23647741 パート  北本市二ツ家 普通自動車運転免許　あれば尚可 不問 不問

2 デイサービス介護職員 11030-23644241 正社員  北本市二ツ家 普通自動車運転免許　あれば尚可

令和６年９月２７日　福祉のお仕事 ミニ面接会　対象求人リスト　

株式会社　アロネット　日々トレはると北本二ツ家

1
介護職員（管理者候

補）
11030-23638441 正社員  北本市二ツ家 普通自動車運転免許　必須 不問

６４歳以下
（定年年齢を上限）

　　　　　※詳細は求人票でご確認いただけます。お気軽にハローワークの窓口でご相談ください。



№ 職　　種 求人番号 雇用形態 就業場所 必要な免許・資格 必要な経験等 年　齢

特養ケアマネ業務経験
ある方優遇
ブランクある方可

５９歳以下
（定年年齢を上限）

 大宮区上小町 看護師　必須
高齢者介護施設や病
院での経験あれば尚
可

１８歳～５９歳
（法令による制限及び

定年年齢を上限）

5
介護支援専門員＆

介護職
11030-24059641 正社員  大宮区上小町 介護支援専門員（ケアマネージャー）必須

介護経験のある方 不問

3
介護職・夜勤専従

11030-23861241 パート  大宮区上小町
介護職員初任者研修修了者　介護職員実務者研修修了者

介護福祉士　いずれかの免許・資格所持で可
普通自動車運転免許　あれば尚可

従来型特養の夜勤経
験者優遇
介護施設での夜勤経
験者

１８歳以上
（法令による制限）

正社員  大宮区上小町
介護職員初任者研修修了者　介護職員実務者研修修了者

介護福祉士　いずれかの免許・資格所持で可
普通自動車運転免許　あれば尚可

介護施設　従来型特養
での経験がある方歓迎
ユニットリーダー経験
がある方尚可

１８歳～５９歳
（法令による制限及び

定年年齢を上限）

2  介護職（多床室） 11030-24025741 パート  大宮区上小町

4 看護職（正看護師） 11030-23883141 正社員

介護職員初任者研修修了者
介護職員実務者研修修了者　介護福祉士

いずれかの免許・資格所持で可

社会福祉法人　悠揚会

1  介護職（多床室） 11030-23718441

　　　　　※詳細は求人票でご確認いただけます。お気軽にハローワークの窓口でご相談ください。


