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夏のインターンシップ

夏休みに入りすでにインターンシップに参
加している方も、これから参加する方も以
下を確認してみてください。

【心構え】
①与えられた業務を「やりたい」「やりたく
ない」で考えず、まずは一生懸命取り組ん
でみよう

実際に正社員として働き始めると「合わな
い」と思った業務だとしても「やる」ことに
なる。
「仕事は指示を受けたらやるもの」だという
意識が身につく。
インターンシップとは興味のある仕事を体
験するだけではなく、実際に社会に出て働
いたら「こんな感じなんだ」ということを想
像できる場でもある。



②自分にとって「働く」とは何か？を考えて
みよう

面接でもよくされる質問です。
みんなが働くから自分も・・と思わず、自分
はなぜ働くのかを意識しながら参加してみ
る。

③会社のいいところを探してみよう

たとえこの会社は希望しないな～と思った
としても、良いところ探しの練習になる。
会社の良いところ探しが得意になると志望
動機を作る際に役に立つ。

【マナー】
挨拶をする/敬語を使う/返事、意思表示を
する/連絡無しの遅刻、無断欠勤はNG/
身だしなみを整える/スマホをいじらない/
私語は慎む/無断で写真を撮ったりＳＮＳ
への発信をしない/



【終わったらすぐにお礼状を書く】
手段：メールまたは手紙
内容：インターンシップに参加したことへの
感謝、入社希望があるなら入社意欲
（例）「〇〇を体験することができ、貴社で
働くイメージが湧きました」などアピールす
ることもできます。
「インターンシップ お礼状 書き方」
で検索すると詳しい書き方がたくさん出て
きます。

これからインターンシップへ参加を検討し
ているけどどんな企業を選んだらいいかわ
からない人、すでに参加したけどこれから
どうしたらいいかわからないなど、どんなこ
とでもかまわないのでお気軽にご相談くだ
さい。
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