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開　催　日 雇用形態

受　付　時　間

既卒３年以内の方及び34歳以
下の若者対象就職面接会

6月26日(水)

6月17日(月)

6月5日(水)

10:00

-

おおむね35歳未満の
正規雇用での就職を
目指す方
(定員16名　予約制)～ 11:30

～

開　催　時　間

6月12日(水)

～

正社員

高校・専門学校・高専・
短大・大学(院)等卒業
後　概ね3年以内の方
及び34歳以下の若年
者

048-522-5656

10:00 ～ 11:30

6月19日(水)

当日参加
※予約の方
優先です

※定員になり
次第締切となり
ます

電　　話問い合わせ先

事前予約制の有無

会　　場
参加

事業所数
(予定)

イベント名 / 詳細 業種・対象他

048-658-8609
埼玉わかもの
ハローワーク-〇

埼玉わかもの
ハローワーク

35歳未満の方対象
就職支援セミナー
(Ｓｔｅｐ３　面接対策)

～

-
埼玉わかもの
ハローワーク 〇

わかもの向け就職支援
セミナー(自己分析と会社分析
のキホン)

-

048-658-8609
埼玉わかもの
ハローワーク-〇

埼玉わかもの
ハローワーク

35歳未満の方対象
就職支援セミナー
(基本のビジネスマナー) --

おおむね35歳未満の
正規雇用での就職を
目指す方
(定員16名　予約制)

-
埼玉わかもの
ハローワーク

048-658-8609

35歳未満の方対象
就職支援セミナー
(Ｓｔｅｐ１　自己分析)

--
45歳以下の方で正社
員での就職を目指す
方（予約制）

‐
大宮ソニックシティ

地下展示場
100

6月26日(水)

おおむね35歳未満の
正規雇用での就職を
目指す方
(定員16名　予約制)

- -

～

10:00 ～ 11:30

16:00～13:30

～

14:30～13:30

～

11:3010:00 ～

048-650-2234

埼玉新卒応援
ハローワーク

(または最寄りの
ハローワーク)

‐

〇 - ハローワーク飯能 042-974-2345

14:00 ～ 16:00

★詳細はこちら！

★詳細はこちら！

ハローワーク熊谷-〇
ハローワーク熊谷
セミナールーム

埼玉わかもの
ハローワーク 〇 -

埼玉わかもの
ハローワーク

048-658-8609

35歳未満の方対象
就職支援セミナー
(Ｓｔｅｐ２　応募書類の作成)

おおむね35歳未満の
正規雇用での就職を
目指す方
(定員16名　予約制)

-

6月26日(水)

～
若年者向け就職講座 おおむね35歳未満の

正規雇用での就職を
目指す方
(定員6名 予約制)

- -
ハローワーク飯能

２階会議室

★34歳以下の方を対象としたイベントの紹介です

https://jsite.mhlw.go.jp/saitama-roudoukyoku/news_topics/event/20240408-01.html
https://jsite.mhlw.go.jp/saitama-hellowork/list/kumagaya/event/20240520-01.html
https://jsite.mhlw.go.jp/saitama-roudoukyoku/news_topics/event/20240408-01.html
https://jsite.mhlw.go.jp/saitama-hellowork/list/kumagaya/event/20240520-01.html


 

 

 

  

 

 

 

 

                                              
 

講座名／内容 開催日時 

Step３ 【面接対策】 
面接は、再就職のための重要なステップで最後の関門です。 

面接攻略のためのポイントに重点を置き、自分では気づけない、してはいけ

ない受け答えなど、具体的な事例をあげて説明します。 

６月５日（水） 

（10:00～11:30） 

【基本のビジネスマナー】 
仕事をしていく上で様々な人とかかわっていくことになりますが、その際、

相手を不愉快にさせず、良好な信頼関係を築くためにもビジネスマナーは必

要不可欠です。基本的なマナーを身につけておきましょう。 

６月１２日（水） 

（10:00～11:30） 

Step１ 【自己分析】 
就職活動の最初のステップは「自己理解」から始まります。自分を正しく評

価し、分析を行い、あなたの就職に向けての行動計画を作成していくセミナ

ーです。 

６月１９日（水） 

（10:00～11:30） 

Step２ 【応募書類の作成】 
応募書類は企業の採用担当者に「会いたい」と思わせることが重要です。

応募書類の中で、いかに自分の経験やスキル、個性をアピールしていくか

を押さえるためのセミナーです。 

６月２６日（水） 

（10:00～11:30） 

【定 員】 １６名 

【対象者】 おおむね３５歳未満の正社員経歴が少ない方などで正規雇用での就職をめざす方。 

   ≪ 講座の受講は順番どおりでなくても結構です。受けたい講座を受講してください。≫ 

≪ お問い合わせ、お申込みは裏面をご覧ください。≫  

 ❖就職活動を行う上での基本です！ 

❖基礎力を身につけ 

就職に向けてステップアップ！ 

３５歳未満の方対象 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
【基本のビジネスマナー】 
◇言葉遣いや身だしなみ、仕事をするにあたって大切なマナーを改めて勉強させていただきました。 
ビデオ視聴もあり分かりやすかったです。 

◇ビジネス用語や電話対応の仕方など、学ぶ機会がなかったことが学べたので参考になりました。 
 
【自己分析】 
◇自分だけでは見つけられなかった持ち味、強み、能力を明確にできました。 
◇社会人になってからの自己分析はしたことがなかったので、新たな発見がありました。 
 
【応募書類の作成】 
◇今まで何となく応募書類を作成していましたが、採用側が何を重視しているのかが分かって、とても

参考になりました。 
◇書き方のポイントや注意点が知れて良かった。職務経歴書の書き方にも種類があることが分かった

ので、自分に適したものに作りかえてみます。 
 
【面接対策】 
◇面接での様々な事例を具体的に挙げて説明していただいたおかげで、自分に置き換えてイメージして

考えることができました。 
◇想定される質問等、自分が認識していなかった点を確認することが出来て良かったです。次の面接で

落ち着いて受けられる心構えができました。 

 

 

                               

埼玉わかものハローワークは、[3５歳未満の正社員経歴が短い方や派遣社

員・契約社員・アルバイトなど、非正規の雇用形態で働いてこられた方で、正規雇

用での就職をめざす方]を支援するハローワークです。 

 専門の職員があなたの担当者として、マンツーマンで個別支援を行います。 

 仕事の探し方、応募の仕方、仕事への不安など、就職活動に関するすべての相談

に応じます。お気軽にご相談ください。 

セミナー参加者の声 

埼玉わかものハローワーク 

〒330-0854 さいたま市大宮区桜木町１-９-４ 

エクセレント大宮ビル４階 

 ０４８－６５８－８６０９ 

 

★セミナー申込先★ 

○「ハローワーク受付票」（又はハローワークカード）
をご用意の上、電話または直接お申し込みください。

（定員になり次第締め切ります。） 
 
毎回多くの希望者がおりますので、キャンセルする場合は 

早めにご連絡ください。 

 

ドトール 



   

 

【正社員をめざす 35 歳以下（新卒者・既卒者含む）が対象となります】 

＊雇用保険受給中の方は、求職活動の実績になります ＊受給資格者証をお持ちください 

  
私が全力で 

サポートします 

定員 

６名 

限定 

  

第 1限：就職活動の戦略 

第 2限：自己理解 

“企業が求めるポイントを知ろう” 

自分を知り、 

“面接での印象がグッとあがります” 

こんな方におすすめです 2023.08.31 

ポジティブになることで 

•令和６年６月26日（水） １４時～１６時日時

•ハローワーク飯能 ２階会議室場所

•６名（定員になり次第締め切りさせていただきます）定員

•申し込みは簡単‼受付または窓口でお申し込みください

•電話申し込みも可能です

•ハローワーク飯能 ℡042-974-2345（平日8：30～17：15）

申し込み


