
企業からいただく採用理由で多いのは
「やる気が感じられた」「人柄」「真面
目そう」という点です。
特に「やる気」は重要視され、期待され
ています。

不採用理由で「やる気が感じられなかっ
た」という返事をもらうことも少なくあ
りません。
どう「やる気」を表現するか。まずはそ
の企業、その仕事に興味を持たなければ
「やる気」は出せません。

事前の企業・仕事調べが重要です。また、
話を聞く姿勢、視線でも「やる気」をア
ピールできます。

第88話
採用・不採用の理由



「ここで働きたい！」という強い気持ち
を伝え「やる気」をアピールし、内定を
獲得してください！
どうすればいいのか分からない・・・
そんな時は是非！ハローワークへお越し
ください。

ハローワーク草加
就職支援ナビゲーターからの一言


