
就職活動では、履歴書やエントリーシー
ト等、手書きで提出する書類もあります。
その時「字が汚いけど大丈夫か」と心配
になる方もいるでしょう。

書類選考で嫌われるのは、雑で読みにく
い字です。
たくさんの書類に目を通す採用担当者か
らすれば、読ませる気があるのか？
本当にうちの会社を志望しているのか？
と疑問に思ってしまいます。
雑で読みにくい字で提出する人は、相手
のことを考えない人とみなされてしまい
ます。
下手でもいいから丁寧で読みやすい字を
書くことを意識しましょう。

第59話
字がキレイじゃないけれど



余白が多くなるのを避けるために、小さ
い文字でビッシリ書くのも、圧迫感があ
り避けたいところです。
何のために書いているのか？それは読ん
でもらうためです。
字は丁寧に、小さな文字にならないよう
にするだけで、読みやすく読んでもらえ
る応募書類になることでしょう。

学卒ジョブサポーターは、県内15か所の全
てのハローワークに配置されております。
今回はハローワーク川越 学卒ジョブサ
ポーターからの「一言」です。


