
「熱意・意欲が伝わらない」
「志望動機が思いつかない」

このような状態に陥っていませんか？
この状態から抜け出すには、❝志望する
企業にどれだけ関心を持てるか❞が鍵を
握ります。

企業情報をできるだけ収集しながら、自
分に問いかけます。
「自分がその会社で働く意味はあるか」
「その会社が自分を雇う意味は何か」

この❝答え❞は自分の中にあります。

第58話
熱意・意欲は

どうしたら伝わるの？



自分が過去にやってきたこと、できたこ
と（成功体験）を思い出してください。
そして、自分なりの❝答え（＝考え/想
い）❞を持って、面接に臨みましょう。

関心が高まれば❝質問力/逆質問❞にも
反映され、さらに、自分自身のモチベー
ションを上げることに繋がります。

学卒ジョブサポーターは、県内15か所の全
てのハローワークに配置されております。
今回は埼玉新卒応援ハローワーク 学卒
ジョブサポーターからの「一言」です。


