
「第一志望ではない会社から先に内定を

もらった」「複数の会社から内定をも

らった」こんな時、皆さんだったらどう

決断（取捨選択）しますか？

ありがたくもあり、しかしながら実に悩

ましい・・

そこで次のデータを紹介させていただき

ます。内定先の求人内容と照合しながら

自己点検してみてください。

＜初めて勤務した会社を早期離職した理

由（自己都合）＞

➀仕事が自分に合わなかった

②職場の人間関係が好ましくなかった

③労働時間、休日等の労働条件が悪かった

④給料等の収入が少なかった

第49話
内定承諾で迷ったら



入社前に離職データなんて縁起でもない
と思いましたが「長く働き続けたい会社
選び」に立脚すると、このデータは逆説
的に参考になると思いご紹介させていた
だきました。
働き続ければいろんな経験が積め、その
経験から得た能力は自分の糧となり新た
な挑戦へと向かわせます。
人間関係については、与えられるもので
はなく周りと共に築き上げていくものな
ので判断は難しいですがご参考までに。

（参考資料：厚生労働省「新規学卒就職者の離職状況」、内閣府「特集
就労等に関する若者の意識」
独立行政法人労働政策研究・研修機構「第６章 早期離職とその後の就
業状況」）

※学卒ジョブサポーターは、県内１５か所の
全てのハローワークに配置されております。
今回は埼玉新卒応援ハローワーク 学卒ジョ
ブサポーターからの一言でした。


