
企業採用活動の中で、面接が最も重要と

されています。

面接官は、エントリーシートからは見え

ない本当の人物像と、なぜ入社志望かを

知ろうとしています。

したがって、面接の目的と評価のポイン

トを理解して臨むことが必要になります。

面接は、言動全ての全体像から判断され

ています。

内容はもちろんのこと、話し方、態度、

姿勢、印象すべてが評価対象になります。

自己PRや志望動機について、相手に納

得してもらえるような、説明ができるよ

うにしておきましょう。

第41話
面接のポイントを理解しよう



すべての質問に対して、具体的に根拠を
もって伝えることが大切です。
また、なぜこの質問をしているのかを考
えることで、的確な回答ができるかと思
います。

使い慣れない難しい言葉を使うより、自
分らしい言葉を使うことで、きっと面接
官に気持ちが伝わると思います。

お一人で悩まず、私たちジョブサポー
ターが一緒にお手伝いしますので、ぜひ
ご相談ください。

※学卒ジョブサポーターは、県内１５か所の
全てのハローワークに配置されております。
今回はハローワーク朝霞 学卒ジョブサポー
ターからの一言でした。


