
令和になり初めての企業広報活動が解禁

され、いよいよ新規学卒者の皆さんの就

職活動がスタートしました・・・が、新

型コロナウイルスの影響で、WEB説明

会が実施されているようです。

良くも悪くも、企業は新しい試みで挑ん

でいます。

ということは、新時代に対応できる若い

皆さんが求められているのです！！

さて、就職活動にあたり考えることのひ

とつに「働くことの意味」がありますね。

「あなたにとって、働くとはどんな意味

を持ちますか？」と面接で問われること

が多々あります。

第38話
「働く」ってなんだろう？



この質問で企業が確認したいことは、
「働く資質のベース」の部分、働くこと
への「価値観」だと考えられます。

これは「社会貢献」「自己実現」
地位獲得」「ライフワーク重視」「安
定」等々、皆さんそれぞれの生い立ち、
環境、性格によって異なるはずです。
だからこそ、企業は皆さんの「それぞ
れ」を知るために問うのです。

今の自分自身に正直に、丁寧に向き合い、
自己分析をしっかり考えてみましょう。
働く目的や意味を明確にすることは、自
分の価値観に合う仕事や企業を探す際の
軸になるはずです。

そう言われても・・・
どうやって？何からしたら良いの？と悩
みますよね。



そんな時は、ハローワークの学卒ジョ
ブサポーターが相談させていただきます。
皆さんの気持ちに寄り添いながら一緒に
考えますので、安心してご来所ください。

※学卒ジョブサポーターは、県内１５か
所の全てのハローワークに配置されてお
ります。
今回はハローワーク浦和 学卒ジョブサ
ポーターからの一言でした。


