
 

 

  

 

「ユースエール 

認定企業について 

」 

」  

 
   

「３年以内離職率」とは、就職後、３年以内に仕事を辞めた人の

割合をいいます。 

平成２７年大学卒業の方が３年目までに離職した割合は３１．

８％になります。 

せっかく就職しても１０人のうち３人は３年以内に仕事を辞め

てしまっています。就職時に入手した情報が少ない人ほど、転職

を希望する割合が高いという調査結果もあります。 

 

みなさんは、「ユースエール認定企業」をご存じですか？ 

ユースエール認定企業とは、「若者の採用・育成に積極的かつ雇

用管理の状況などが優良であると厚生労働大臣が認定した中小

企業のことです。埼玉県内には現在１８社のユースエール認定企

業があります！！ 

          続きます・・・ 



 

 

 

認定要件には、直近３年度に採用した新規学卒者等の離職の割合

が２０％以下であること、正社員の有給休暇取得が１０日以上で

あること、所定外労働時間（残業）が月２０時間以下であること

等、認定を受けるには厳しいチェック項目をクリアしなければな

りません。 

ユースエール認定企業の企業情報や様子は厚生労働省の「若者雇

用促進総合サイト」でチェックできます。 

就職活動中のみなさんは勿論のこと、内定を得ている方も一度チ

ェックしてみてはいかがですか？ 

受け身でなく、自ら企業の情報を収集する習慣をつけることで、

入社後の労働条件や就業環境などのミスマッチを未然に防ぐこ

とができるのです！！ 

 

★★学卒ジョブサポータは、県内 15 か所の全てのハローワークに配

置されております☆☆ 

今回はハローワーク秩父学卒ジョブサポーターからの「一言」です。 

 

以上、ジョブサポーターからの一言でした 


