
                                              

 

 履歴書、職務経歴書を確認してもらいましょう！ 

 

  ハローワーク飯能では、応募の際に履歴書、職務経歴書の確認をお勧めしています。 

     （受付、窓口でお申し出ください） 

  応募に少しの確認、少し工夫を加えることで採用チャンスが増えます！ 
 ＜下記の点を確認されていますでしょうか＞ 

     ★パート、正社員募に限らず、書類は面接する方の上司の方も確認し、採用決定時の材料となります 

       ので、十分留意して作成することが大切です。 

 

＜履歴書＞ 

・志望動機の記載欄は半分くらいしか記載していない。 

⇒ 求人先は、「あまりやる気がないのでは？」と感じています。 

         ・志望動機は毎回同じものを書いて、使い回ししている。 

            ⇒ 求人先は、「あまり当社のことを意識して書いていないのでは？」となんとなく 

分かります。 

    

＜職務経歴書＞ 

 ★求人先の人事担当者、上司になる人が、「会ってみよう！」という気持ちを起こさせるように 

書いているでしょうか。 

         ・仕事内容を理解、イメージしてＰＲポイントを書かれているでしょうか？ 

           ⇒ ヒントは求人票に記載の「仕事内容」にあります。 

           ⇒ 仕事内容の詳細が記載されていない場合、相談員にお尋ねください。 

相談員が分からない場合は、ご本人に代わって求人先に問い合わせいたします。 

           ⇒ 仕事内容に合わせて、自分がどのように貢献できるか、どのように役立つことが  

できるか、どんな点で採用のメリットがあるかを表現して記載してみましょう。 

 

 

 履歴書、職務経歴書の確認はお気軽に、 

受付、窓口にお尋ねください！ 

ハローワーク飯能 


