
【工業的業種】

   安全衛生方針
 

      目　　　標
 

 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

安全衛生委員会の開催 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 安全衛生係
安全衛生委員会規程に基づき実
施

安全衛生職場会議の開催 ◎ ○ ○ 安全衛生係
◎計画策定
○週間中に開催

各作業主任者の選任と職務遂行状況の確
認

○ ○ ○ 安全管理者

安全衛生計画実施事項の調整 ○ ○ ○ ○ 安全衛生係
安全衛生計画の実施状況を確認
し、必要に応じ改善する。

安全･衛生啓蒙ポスターの掲示等 ○ ○ ○ ○ 安全衛生係

安全衛生朝礼の実施 ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 安全衛生係
◎は社長が出席
○は工場長が毎月1回開催

職場の安全衛生巡視 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ 安全衛生係
◎社長によるパト
○職場安全衛生委員パト

保護具使用の励行 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 職長 各作業者、職長がチェック

４Ｓ活動の励行 ○ ○ ○ ○ 工場長 ○工場長による随時点検

治具･工具の選択活用 ○ ○ ○ ○ 工場長 ○工場長による随時点検

機械、安全装置の作業安全点検の励行 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 職長 各作業者が職長に報告

フォークリフト特定･月例点検 ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 機械班
業者委託
◎特定自主検査

救急用具、常備薬品の確認 ○ ○ ○ ○ 厚生係

作業環境測定等（有機･粉じん） ○ ○ 衛生管理者 測定機関委託・衛生管理者同行

定期･特殊健康診断の実施 ○ ◎ ○ ◎ 厚生係 ○定期健診　◎特殊健診

メンタルヘルス対策 ※ ※ ※ ※ ※
○
※

◎
※

※ ※ ※ ※ ※ 厚生係等
産業医
○管理者研修　◎職員研修
※相談窓口、職場復帰支援等

（ストレスチェックの実施） ○ ◎ 厚生係等
産業医
○ストレスチェック実施
◎希望者に面接指導の実施

職場リクレーションの実施 ○ 厚生係

雇入れ、作業内容変更に伴う安全衛生教
育の実施

○ 人事課 該当者にその都度実施

職長教育 ○ 人事課 新たに職長になった者対象

法定資格の確保（各種免許、技能講習
等）

○ ◎ 人事課
○フォークリフト
◎有機溶剤作業主任者

危険予知訓練の実施 　 ○ 工場長 各職場グループ

労働災害の原因調査 ○ ○ ○ 安全衛生係

ヒヤリ・ハット事例の収集 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 安全衛生係
ヒヤリ・ハット提案書により実
施

リスクアセスメントの実施 ○ ○ ○ 安全衛生係 新規に機械導入時は随時実施

第１工場原料攪拌機の蓋板にインター
ロックを取付ける

○ 工場長
前年のリスクアセスメントの結果、改
善が必要な項目（緊急性の高いものは
直ちに改善すること）

全国安全週間準備期間（6/1～6/30） ○

全国労働衛生週間準備期間（9/1～
9/30）

○

安全衛生大会の開催 ○ 安全衛生係
社長の職場パトロール,優良職場
表彰

○ 安全衛生係 新入社員を中心に実施する。

○ ○ 防火管理者 各職場ごとに実施する。

火災予防運動 ○ ○ 防火管理者
消火器の点検
火の元点検強化

交通安全運動への参加 ○ ○ 安全衛生係
講習会日程を確認
立て看板掲示

その他の推進事項

　

安全衛生係

立て看板･ポスター掲示
安全･衛生標語の募集
各作業員への意識付け
安全･衛生総点検
体力測定

緊急事態への対応

（避難訓練の実施）

【定例活動】
・安全衛生委員会：毎月第1水曜日15時～
・職場パトロール：安全衛生委員会開催直前に実施。
・ヒヤリハット提案の検討会：安全衛生委員会で審議

リスクアセスメント

年間安全衛生計画書 （平成○○年度）

事業場名　　　○○○○株式会社　○○工場

　リスクアセスメントを導入して機械、設備の安全対策を推進するとともに、「安全はすべてに優先する」を行動で
示し,危険を察知して「危険な作業は絶対にしない・させない」の実践定着を図る。

　安全衛生委員会の活性化を図るとともに、作業主任者の職務励行を徹底する。
　機械設備の作業前点検の実施率１００％
　定期健康診断の受診率１００％以上
　メンタル不調者による休業を発生させない。
　リスクアセスメント、２０カ所以上の実施
　第１工場原料攪拌機の蓋板にインターロックを取付ける。

重点実施事項 実　施　内　容
活動日程（実施月）

担　当 評　価 備　　　　　考

安全衛生管理体制
の確立
　

 

　

 職場の安全衛生と
     作業環境の確保

健  康  管  理

安全衛生教育の実施


