
イノベーション賞受賞企業（職業能力開発局長表彰）大賞受賞企業（厚生労働大臣表彰）

6 . 1  thu  -  7 . 31  mon

グッドキャリア企業アワード 2016 受賞企業

グッドキャリア企業アワード2017
参加企業募集！

グッドキャリア企業アワード2017
参加企業募集！
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★日経ビジネスオンラインで受賞企業の取組を紹介　★シンボルマークを使った企業PRが可能

有限会社COCO-LO 学校法人 YIC 学院

有限会社川原代
自動車電機工業所

イーソル株式会社 特定非営利活動法人
ぬくもり

グッドキャリア企業アワード2017事務局

mail:info@career-award.jpお問合せ先
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詳しくはWEBをご覧ください。　グッドキャリア企業応援サイト ： http://career-award.mhlw.go.jp

info@career-award.jp03-5774-6515

お問い合せ

応　募　先

グッドキャリア企業アワード2017事務局
（株式会社アバランチ東京内設置）　担当／依田・工藤・安藤

〒107-0062　東京都港区南青山5-4-19　2F

TEL 03-5774-6516FAX E-mail
（平日10時～18時）

「グッドキャリア企業アワード2017」として、最大15社程度を表彰します。

平成29年11月27日（月）に、有楽町朝日ホール（東京都）で表彰式を開催します。

平成29年11月上旬（表彰対象企業等に直接ご通知申し上げます。）

平成29年6月1日（木）～平成29年7月31日（月）必着 

従業員の自律的なキャリア形成（職業生活設計・働き方の実現）を支援するための取組を行っている企業等
※企業等：企業（事業所を含む）をはじめ物資等の生産・販売、サービスの提供など経済的事業を継続的に営む法人

①

②

③

次の①から③までのいずれも満たしていることを応募資格とします。

グッドキャリア企業アワード2016の大賞を受賞していないこと。

応募時点において、労働関係法令に関して重大な違反がなく、かつ、その他の法令上又は社会通念上、
表彰にふさわしくないと判断される問題がないこと。
表彰を受けた場合、取組内容の公表が可能であること。

応募資格

表　彰

募集対象

応募期間

審査結果通知

「グッドキャリア企業応援サイト」より、応募用紙（zipファイル内「Excel」）をダウンロードしてください。
応募用紙に必要事項を漏れなく記載してください。応募用紙の記入内容を補足するパンフレットや
写真・図・イラストなどがあれば、添付して下さい（A4用紙5ページ以内）。
作成した応募用紙及び添付資料は、郵送又はE-mailで下記応募先まで送付又は送信してください。

①
②

③

従業員の自律的なキャリア形成支援について特に他の模範となる取組を総合的かつ継続的に推進し、その成果が顕著である企業等（5社程度）

自社における重要課題に取り組むため、労働者の自律的なキャリア形成支援について、対象者、取組手法等を重点化し、
今後のさらなるキャリア形成支援の展開が見込まれるなど、特に他の模範となる取組を推進し、その成果が認められる企業等（最大10社程度）。

①

②

大賞（厚生労働大臣表彰）

イノベーション賞（職業能力開発局長表彰）

応募方法

■ 審 査 項 目

募 集 概 要

応募企業等において実施しているキャリア支援について、次の三側面から評価し、その特徴を見た上で、
学識者等で構成する審査委員会において、応募企業等の取組を厳正かつ公正に評価し、表彰企業等を選定します。

キャリア支援の特徴・理念 キャリア支援の取組 キャリア支援による効果等

※なお、平成24年度～平成27年度キャリア支援企業表彰受賞企業、グッドキャリア企業アワード2016イノベーション賞受賞企業については、
受賞後新たな取組を行っている場合は応募可能とする。


