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佐賀労働局では総合的に若者支援を行っています！ 
～キャリア教育から雇用管理まで～ 

 

 

 人材育成・地域の活性化に当たり、若者対策は極めて重要な課題となっていま

す。 

佐賀労働局（局長 西村公子）では、労働に関していつも若者の側にいる佐賀

労働局を目指して、労働基準、職業安定、職業能力開発、雇用均等の四行政の力

を結集して、次のような様々な支援を行っています。 

 
 
① 在学中のキャリア教育 

② 就職準備の情報提供 

③ 職業相談、職業紹介 

④ キャリアアップ 

⑤ 就職後の雇用管理支援 

⑥ 個別労働問題に対する相談支援 
 

 

今般、この取組みについて、別添のとおりとりまとめました。 

 



佐賀労働局における
 

総合的な若者支援について
 

～キャリア教育から雇用管理まで

平成2５年1２月19日

厚生労働省
 

佐賀労働局

ひと、くらし、
みらいのために
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労働に関していつも若者の側にいる佐賀労働局を目指して

事業主に対す
る助成金支給
や訓練を通じ
た支援
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就職前キャリア形成支援

 

就職支援

 

就職後の相談援助

大学生等に
対する労働
法制講義
中・高生に
対する職業
意識啓発

キャリア教育
若者応援企
業宣言
ﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞ･ｱｸ
ｼｮﾝﾎﾟｰﾀﾙｻｲﾄ

情報提供

・ｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾃ
ｨﾝｸﾞ

・セミナー
求人開拓
就職面接会

・チーム支援

職業相談
職業紹介

相談体制の整備
監督指導
行政連携

就職促進
ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ支援

適正な雇用管理支援
（若者の使い捨てが疑

われる企業対策）

・妊娠・出
産・育児
と就業継
続の支援

・個別労働
紛争解決
援助

相談支援
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ｷｬﾘｱ教育1 大学生等に対する労働法制講義労働法制講義などのなどの出前講座出前講座

本日の話で伝えたいこと

1 “働く”ことに関係する主な法律

2 わが国の労働の現状
年齢別労働力率の推移

年齢別失業率の推移

就職後3年後の離職率

働く人の雇用形態

雇用者の１／３強は非正規労働者

平成25年3月卒業者の就職決定状況

3 働くときに最低限知っておきたい労働法

4 キャリア形成を支援する公共機関

5 新卒応援ハローワーク
お・ま・け
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講義内容目次

“働く”ときに知っておきたい労働法

佐賀労働局ＨＰに講義資料掲載中：http://saga- 
roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/var/rev0/0108/2636/hatarakutokinisitteokitairoudouhou.pdf

実施年月日実施年月日 実施した学校名実施した学校名 講義時間講義時間

平成平成2424年年1010月月1919日日 佐賀大学佐賀大学 9090分分

平成平成2424年年1111月月88日日 佐賀女子短期大学佐賀女子短期大学 6060分分

平成平成2424年年1212月月66日日 佐賀女子短期大学佐賀女子短期大学 6060分分

平成平成2424年年1212月月77日日 佐賀大学佐賀大学 6060分分

平成平成2525年年11月月2121日日 九州龍谷短期大学九州龍谷短期大学 9090分分

平成平成2525年年11月月2424日日 西九州大学西九州大学 6060分分

平成平成2525年年11月月2525日日 佐賀女子短期大学佐賀女子短期大学 6060分分

！24年度は県下４大学等の計796

 人に対して講義を実施しました。

実施年月日実施年月日 実施した学校名実施した学校名 講義時間講義時間

平成平成2525年年1010月月1818日日 佐賀大学佐賀大学 9090分分

平成平成2525年年1010月月2424日日 佐賀女子短期大学佐賀女子短期大学 6060分分

平成平成2525年年1010月月3131日日 佐賀女子短期大学佐賀女子短期大学 6060分分

平成平成2525年年1111月月2626日日 西九州大学西九州大学 9090分分

平成平成2525年年1111月月2828日日 西九州大学西九州大学 9090分分

平成平成2525年年1212月月99日日 佐賀大学佐賀大学 6060分分

平成平成2525年年1212月月99日日 九州龍谷短期大学九州龍谷短期大学 4545分分

平成24年度実施状況

平成25年度実施状況

大学生等に対する労働法制講義１１



○地元企業への理解促進を図り、地域における就職促進につながるよう実施

（３年生）７月に実施

 

佐賀市、唐津市、武雄市、伊万里市、鳥栖市の５会場、６回実施
レッスン項目

 

コミュニケーション体験、仕事・社会の理解、

 

就職活動の理解、
自己ＰＲ・志望動機、模擬面接

就職ガイダンス事業（３年生、２年生を対象）

（２年生）１２月に実施

 

佐賀市、唐津市、武雄市、伊万里市、鳥栖市の５会場、５回実施
レッスン項目

 

コミュニケーション力を高める、さまざまな仕事・働き方を知る、

会社作りゲーム、自分を知り・表現する、面接を体験する

地元企業の高校内企業説明会（２年生、１年生を対象）

キャリア探索プログラム（ハローワーク職員等による職業講話等）

１１月に３高校（佐賀地区２校（３社）、武雄地区１校（２社））実施

○就職活動前に十分な就職への動機付けや職業・企業に対する理解、選択能力の向上
を図る

平成25年度上半期の実績（高校６校、中学校１５校）

テーマ「社会に出るための心構えと働くということ」「進路選択のために」「働くこと」
「めざそう正社員！その前にあなた自身が心掛けておく事」など

高校生等に対する職業意識啓発２２
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厚生労働省佐賀労働局
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情報提供2 企業の雇用管理に関する情報の提供
若者応援企業宣言、ポジティブ・アクションポータルサイト若者応援企業宣言、ポジティブ・アクションポータルサイト

ハローワークに学卒求人・一般求人を出し、宣言基準宣言基準※※を満たした企業を

「若者応援企業」「若者応援企業」として、また提出された求人を佐賀労働局HPで

公開公開しています。※若者応援企業宣言基準：下表の１～７の基準を満たす中小・中堅企業

１ 学卒求人など、若者対象のいわゆる正社員求人を

 
ハローワークに提出すること

２ ｢若者応援企業宣言」の事業目的に賛同している

 
こと

３ 右の就

 
職関連

 
情報を

 
開示し

 
ている

 
こと

社内教育、キャリアアップ制度等

過去3年度分の新卒者の採用実績及び定

 
着状況

過去3年度分の新卒者以外の正規雇用労

 
働者（35歳未満）の採用実績と定着状

 
況

前年度の有給休暇及び育児休業の実績

前年度の所定外労働時間（月平均）の

 
実績

４ 労働関係法令違反を行っていないこと

５ 事業主都合による解雇または退職勧奨を行ってい

 
ないこと

６ 新規学卒者の採用内定取消を行っていないこと

７ 助成金の不支給措置を受けていないこと

クリッククリック

若者応援企業宣言１１
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業種 企業名 業種 企業名 業種 企業名

製造

 
業

１ (株)三和オートメーション 建設・

 
不動

 
産業

９ (有)智江電工 医療・

 
介護・

 
福祉業

８ (医)源勇会

２ 宮島醤油(株) １０ （株）DENKEI ９ (社福)佐賀整肢学園こども発達

 

医療センター

３ 鳥栖シール工業(株) 卸売・

 
運輸業

１ (株)九州パール紙工 １０ ジンフィールド(有)

４ (株)種商 ２ (株)イーグルライン １１ (社福)健寿会

５ 田口電機工業(株) ＩＴ・情

 

報通信
１ (株)ネットコムＢＢ １２ (株)ｱｲﾗﾝﾄﾞｹｱｻｰﾋﾞｽ愛ﾗｲﾌ

６ (株)ダイヤ空調 消費

 
者向

 
けサ

 
ービス

 
業

１ (株)スーパーモリナガ １３ (医)和敬会

７ 森山工業（株） ２ (株)エルブリッジ １４ (社福)椎原寿恵会（特別養護老

 

人ﾎｰ真心の園）

８ （株）ﾎﾟｵﾄﾃﾞﾘｶﾄｵｶﾂ ３ (株)嬉野観光ﾎﾃﾙ大正屋 １５ (医)清友会

９ サガ電子工業（株） ４ (株)新大和観光ﾎﾃﾙ龍登園 １６ (社福)ﾅｲｽﾗﾝﾄﾞ北方（特別養護

 

老人ﾎｰﾑ杏花苑）

建設・

 
不動

 
産業

１ (株)九州構造設計 ５ （株）佐賀イエローハット １７ (医)篠田整形外科

２ (株)井手解体実業 医療・

 
介護・

 
福祉

 
業

１ (社福)敬愛会（特別養護老人ホ

 

ーム・シルバーケア三瀬）

１８ (医)篠田整形外科介護老人保

 

健施設コスモス

３ (株)建匠コンサルタント ２ (医)洋友会 １９ (有)ｴﾑｱﾝﾄﾞｱｰﾙﾒﾃﾞｨｶﾙ

４ 福岡建設(株) ３ (社福)佐賀清光園 ２０ (社福)梅生会特別介護老人ﾎｰﾑ

 

好日の園

５ (株)日本建設公社 ４ (医)雄邦会 ２１ (医財)有朋会

６ (株)宮島工務店 ５ (社福)凌友会（特別養護老人ﾎｰ

 

ﾑ桂寿苑）

２２ (社福)正和福祉会

７ (株)城南建設 ６ (医)大和正信会（介護老人保健

 

施設しょうぶ苑）

２３ (株)ライフコンプリート

８ (株)大島組 ７ ウッディデンタルクリニック ２４ （医）森山胃腸科

佐賀の若者応援企業一覧（平成25年11月末現在）
（ http://saga- roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_shoukai/_115258/_115278.html）

http://saga-/


http://www.positiveaction.jp/pa/index.php
女性のトップの役職、課長相当職に占める女性の割合、正社員に占める女性
の割合、平均勤続年数の男女差など各企業の詳細情報を検索できます。

営業大作戦を展開して、掲載企業の増加に努めています。

女性が活躍できるよう取り組んでいる企業の情報を
 ポジティブ・アクション応援サイトポジティブ・アクション応援サイトで公開しています

7

就職活動で要チェック！

厚生労働省佐賀労働局

ポジティブ・アクションポータルサイト２２
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ポジティブ・アクション応援サイト掲載企業 女性の活躍推進宣言コーナー掲載企業

企業名 業種 企業名 業種

１ （協）アルタ・ホープブループ 小売業 １ （協）アルタ・ホープブループ 小売業

２ （財）九州道路交通公安財団 サービス業 ２ 松尾建設(株) 建設業

３ （医）清明会やよいがおか・きやま鹿毛病院 医療業 ３ (株)佐賀玉屋 小売業

４ エース構内サービス(株) 運輸業 ４ 多久製網(株) 製造業

５ (株)九産電機製作所 製造業 ５ 昭和自動車(株) 運輸業

６ （医）春陽会うえむら病院 医療業 ６ (株)戸上電機製作所 製造業

７ （国）佐賀大学 教育・学習支援業 ７ 久光製薬(株) 製造業

８ (株)佐賀共栄銀行 金融業 ８ (株)佐賀共栄銀行 金融業

９ (株)佐賀銀行 金融業 ９ (株)佐賀銀行 金融業

１０ （社福）佐賀整肢学園こども発達医療センター 福祉業

１１ （社福）福壽会特別養護老人ホーム福壽園 福祉業

１２ 中央タクシー(株) 運輸業

１３ 西日本総合コンサルタント(株) 専門サービス業

１４ 三樹病院 医療業

１５ (株)村岡屋 製造・販売業

１６ (株)モトーレン佐賀 販売業

ポジティブ・アクション情報ポータルサイトに掲載されている佐賀県企業一覧

は両方に掲載企業



キャリアコンサルティング*

厚生労働省佐賀労働局

職業紹介
職業相談

3 キャリアコンサルティング、求人開拓、セミナー、キャリアコンサルティング、求人開拓、セミナー、
就職面接会、チーム支援就職面接会、チーム支援

１１
＊「キャリア・コンサルティング」とは、個人の適性や職業経験等に

 
応じて自ら職業生活設計を行うことができるように、職業選択や能力

 
開発を支援する相談（カウンセリング）や援助のことを言います。

9

自己理解

仕事理解

啓発的体験

職業選択・求職活動
職業能力開発

職員

若者

職業適性診断
職務経歴の棚卸

労働市場情報提供

各種セミナー
企業見学会など

企業への応募支援、
職業能力開発受講支援

担当制

カウンセリングから職業紹

 
介・就職後の定着支援に至る

 
まで一貫して同一の担当者が

 
支援にあたる担当制を取り入

 
れ、求職者個人ごとの担当制

 
及び学校単位の担当制による

 
支援を行っています。

ハローワークでは、若者に対して、次のようなキャリアコンサルティングﾞの過程
をトータルで支援援しています



○大学、専門学校等対象
・就職ガイダンス
・ビジネスマナー 講習
・模擬面接

・保護者対象セミナー

 

など
★11月末現在10回329人受講

厚生労働省佐賀労働局

セミナー２２

○中学、高校生対象
・就職ガイダンス
・地元企業の高校内企業説明会
★11月末現在

中学17回

 

1,972人
高校８回

 

447人、受講

学校の要望に合わせた
セミナー

就職応援セミナー

○ヤングハローワークSAGA（佐賀新卒応援ハローワーク）実
施セミナー（毎週水曜日に実施。11月末現在：54回開催）

・新卒者・既卒者向けのセミナー(自己理解・振返り編、自己理
解・自己アピール編、面接対策など)

・若年者向

 

けセミナー(ビジネスマナー、志望動機作成支援、面
接時の基本質問対策など)

○労働局から民間機関に委託して実施する若年者地域連携事業
・就職に活かす自己発見セミナー(心理テストによる自己分析)｣
・｢面接スキルアップ講座｣
・｢就活メイクアップセミナー＆魅力学セミナー｣
・｢自分

 

の強みをアピールする応募書類作成と面接対策｣
・｢企業見学会

 

(バスツアー)｣

10

オーダーにあわせた出前セミナー

年間を通じた就職に役立つ
セミナーの開催
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求人開拓３３ 就職面接会４４

１１月６日開催
参加企業数 ４７社

 

求人数１４３人
参加生徒数 １４２人
３０校（県内 ２４校、県外６校）

面接件数２９４件
１１月末までに内定数 １９人

12月以降、就職活動中の学生・生徒等の個々の

状況及び企業の採用意向等を踏まえつつ、
企業に対しミニ面接会参加を働きかけて、

機動的に実施予定

ハイスクール・ジョブフェア
（新規高卒者就職面接会）

ミニ就職面接会

９月１９日

 

鳥栖市「ホテルビアントス」
参加企業２２社 参加者２０名

９月２５日

 

佐賀市「グランデはがくれ」
参加企業３４社

 

参加者数９４人
１２月１８日 佐賀市「グランデはがくれ」

参加企業３０社予定

企業説明会（若年者地域連携事業）

期間：７月２２日～９月２７日まで
５８１事業所を訪問し、

７５８人（前年度比４９．２％増）の
求人を受理

「新規学卒者を対象とする
求人開拓等強化月間」

12月以降は、職員及び学卒ｼﾞｮﾌﾞｻﾎﾟｰﾀｰが

高等学校と随時情報交換等連携を密にし、
就職を希望する生徒の希望を把握のうえ、

希望に応じた求人開拓を実施

個別求人開拓の実施

年度当初から積極的に、繰り返し
求人開拓・求人要請を行う

求人の総量確保

求人受理時には･･･
超過勤務等、利用者が求める情報を

可能な限り求人票に反映する。

11
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

25年3月卒

平成２５年３月卒業大学生等の就職内定率

10/1 現在

12/1 現在

2/1 現在

4/1 現在

３０．０％ ４８．３％ ６９．４％ ９１．７％

資料出所：佐賀県新卒者就職応援本部「新規大卒等予定者の就職内定状況」

４／１時点未就職者　８．３％

！

 
平成25年3月に卒業し

 た佐賀の大学生等の就

 職内定率は、月を追っ

 て上昇していきました

 が、8.3％の大学生等は、

 就職先が決まらないま

 ま卒業を迎えています。
ハローワークでは、在

 学中からハローワーク

 への登録を呼び掛けて

 いるとともに、卒業後

 も集中的支援を実施し

 ています。
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チーム支援５５

チーム支援は一人の利用者に対し『別々の機関の複数

 
の専門家が各々の専門性を活かして複数名』で支援し

 
ていく手法です。

13

支援チーム

支援計画に基い
た複数の専門家
の支援を受ける

チーム支援のイメージ

情報共有、支援

計画立案、実施

①失業期間が1年以上
②不採用が3回以上
③不安定就労（離転職を繰返す等）

課題を抱える若者
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鳥栖市との一体的実施事業による就職成功例より

女性：１０歳代後半

 

希望職種：①事務職

 

②軽作業

○

 

本人の状況・背景
・病弱の祖父（無職）と妹（小学生）との３人暮らし、不規則な生活を続けており、約束を守ることができない。
・パソコン入力程度の事務スキルしかないが、事務職への応募に拘っている。

①

 

抱える課題
・祖父が生活保護需給して１５年経過、不規則な生活習慣（夜更かしなど）を続けており、時間を守ることができな

い。
・生活リズムの乱れもあり、体調をコントロールできず就労意欲が低い。
・企業側が望むような事務スキル・経験がないため、求職者支援訓練を勧めるも受け入れず、それでも事務職に拘る。

②

 

支援内容・ポイント・経過
・当初のケース会議日は無断欠席、その後も直前のキャンセルが続いたが、ケースワーカーによる指導効果もあり

改善。
・本人希望の事務職へ応募することになり、就職支援ナビゲーターが添削指導した応募書類を郵送するも不採用。
・就職支援ナビゲーターとの面談を重ねるごとに心を開き始め、働いた頃の良い思い出を振り返り、就業意欲喚起

に結びつく言葉が引き出せるようになる。また、就労する上で不安を抱えていた体調面については、市が実施し
ている無料の健康診断を勧め、生活態度（夜更かしなど）を見直すなど就労への不安が和らぐよう助言し、家族
の柱となり就労を目指すことを再確認。

・就職支援ナビゲーターとの相談の中で、スーパーの総菜製造（パート）への応募を自ら選択。応募書類の添削、
面接対策を実施。採用に至る。後日、本人へ近況確認。覚える仕事も多いが、生活リズムも改善し、休まず働い
ているとのこと。

③

 

結

 

果

 

※チーム支援期間

 

２ケ月間
スーパーの総菜製造にパート採用
・1日5時間、週４～５日勤務。

14

貧困の負のスパイラルから脱出
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就職促進
ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ支援

4 事業主に対する助成金支給や訓練を通じた支援
若者チャレンジ奨励金、キャリアアップ助成金、求職者支援訓練若者チャレンジ奨励金、キャリアアップ助成金、求職者支援訓練

求職者支援訓練：学卒未就職者の方など雇用保険を受給していない方を対象とした職業訓練

若者ﾁｬﾚﾝｼﾞ奨励金

OJT／Off-JTの組合せ

で、実践的な職業訓練
実施

正規雇用
職場定着

35歳未満の若者

企業

訓練期間中の奨励金訓練期間中の奨励金11人につき人につき
月額月額1515万円万円

11年定着後年定着後5050万円、万円、
22年定着後年定着後5050万円、万円、
計計100100万円の奨励金万円の奨励金

（（11人につき）人につき）

.有期契約
労働者

･短時労働
者

･派遣労働
者

等

ジョブ・カード
を活用した能力

 
評価

採用（在職者も可）

企業

正規雇用か無期雇

 
用へ転換

Off-JT等の実施

基本給賃金ﾃｰﾌﾞﾙを作
成し3％以上増額改訂

健康診断制度を規定し
て4人以上に実施

短時間正社員制度を規定し
て移行・新規雇い入れ

週所定労働時間を25時間未
満から30時間以上に延長

企業の企業の
取組内取組内
容に応容に応
じたじた
助成助成

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ助成金

「基礎コース（多くの職種に共通する基本的能力を習得）」
「実践コース（基本的能力と特定の職種の職務に必要な実践的能力を一括して習得）」

一定の要件を満した場合、訓練期間中10万円の「職業訓練受講給付金」を支給

実践コースは・・・
ＩＴ分野

介護福祉分野
医療事務分野

営業・販売・事務分野
など

15
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74.7% 14.6%

3.2% 1.5%

2.7%

1.7%

1.5%

71.0% 14.2%

3.5% 1.9%

6.2%

1.6%

1.6%

70.9% 11.4% 5.7%

3.4%

5.7%

1.1%

1.4%

62.9% 6.9% 20.4%

1.2%

5.7%

1.2%

1.6%

50.9% 5.5% 40.0%

0.0% 3.6%

0.0%0.0%

65.0% 17.8% 5.8%

1.3% 4.5% 3.2%

2.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

総数

　　15 ～ 19 歳

　　20 ～ 24

　　25 ～ 29

　　30 ～ 34

　　35 ～ 39歳

佐賀県の雇用者の雇用形態（役員を除く雇用者＝100％）

正規の職員・従業員
パート

ｱﾙﾊﾞｲﾄ
派遣

社員

契

約

社

員
嘱

託
そ

の

他

資料出所：総務省「就業構造基本調査」（平成24年）

！

 
佐賀県では、雇用者

 （会社役員を除く）の3 
人に1人強（35.0％）は

 非正規の従業員として

 働いています*。全年齢

 を通じて正社員割合が

 最も高くなるのは、35 
～39歳の74.7％です。

ほとんどの人が大学等

 を卒業する年齢である

 25～29歳でも、正規の

 職員・従業員で働く人

 の割合は約7割となって

 おり、正社員として働

 きたい希望を持ちなが

 ら非正規で働いている

 人に対する支援が非常

 に重要になっています。
＊全国では非正規で働く人の割

 
合は38.2％
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適正な雇用
管理支援

5 若者の使い捨てが疑われる企業に対する

相談体制整備、監督指導、行政連携相談体制整備、監督指導、行政連携

○若者の「使い捨て」が

 疑われる企業等の情報

 や相談を受け付け、労

 働基準法等の違反が疑

 われる企業等について

 は労働基準監督署に情

 報提供

・総合労働相談コーナー（県内５か所に

 
設置）における相談体制の充実

・労働基準関係情報メール窓口の周知

 

http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukiju

 

n/mail_madoguchi.html

・ハローワーク佐賀に「若者の雇用に関

 
する苦情相談窓口」を新設（９月２日

 
～）

相談体制の整備１１ 監督指導等２２ 行政連携３３

○労働基準監督署及びハ

 ローワーク利用者等か

 らの苦情や通報を端緒

 に、労働基準法等の違

 反が疑われる企業等に

 は監督指導を実施
・本年９月を「過重労働重点監督月間」

 
として、若者の「使い捨て」が疑われ

 
る企業等に対し、集中的な監督指導を

 
実施

○重大・悪質な違反が確

 認された企業等につい

 ては、送検し、公表

○監督指導の結果、法違

 反の是正が図られない

 場合は、労働基準監督

 署からハローワークに

 情報提供

○ハローワークは、労働

 基準監督署から情報提

 供された事案の内容に

 応じ、法違反の是正が

 認められるまでの間、

 求人の不受理若しくは

 受理の保留又は職業紹

 介の保留等を実施

来年度の大卒求人票から過去3年間

 
の採用者数と離職者数の記入欄が設

 
けられます！

ハローワークにおいては、ハローワーク紹介

 
で就職した若者に対する

定着支援を実施（対事業所含む）
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19.6

5.8

35.5

27.6

4.7

17.6

8.2

19.9

0 5 10 15 20 25 30 35 40 （％）

労働条件の明示

賃金不払

労働時間

割増賃金

作業主任者の選任

災害防止のための安全措置

定期自主検査

健康診断

平成24年監督実施状況
（違反事業場に占める主な違反内容）

資料出所：佐賀労働局監督課集計
（注）１　平成24年に1,622事業場に対し監督指導を行ったところ、1,104事業場（68.1％）に法違反が認められた。
　　　２　違反内容については、１つの事業場に複数の違反がある場合、重複して計上しているため、合計は100％とはならない。

！

 
佐賀労働局管内の労

 働基準監督署は、平成

 24年に1，622事業

 場に対して監督指導を

 実施しており、そのう

 ちの68.1％（1，104

 事業場）に何らかの法

 違反が認められていま

 す。
法違反の内訳は、長

 時間労働又は過重労働

 に関する違反（労働基

 準法第32条違反）が

 35.5％と１番多く、次

 いで割増賃金の不払い

 に関する違反（労働基

 準法第37条違反）が

 27.6％となっています。

監督による法令違反指導状況



新規学卒就職者の在職期間別離職率の状況（全国）

19厚生労働省佐賀労働局

！

 
就職後３年目の離職率は、中卒62.1％、高卒39.2％、短大等卒39.9％、大卒

 31.0％（いずれも平成22年3月卒業生）とかなり高い割合となっています。
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相談支援6 妊娠・出産・育児妊娠・出産・育児と就業継続就業継続の支援、紛争解決援助

 

次世代認定マーク くるみん 

次世代育成支援対策推進法に基づき、
男女ともに子育てしやすい職場環境整
備のための「一般事業主行動計画」を
提出し、計画期間中に男性の育児休業
者が出るなど一定基準に達したと労働
局長が認定

くるみんマークの交付などによる男女ともに子育てしやすい職場環境整備の推進

妊娠・出産・育児と就業継続の支援１１

企業名 認定日

１ 鳥栖キユーピー(株) 平成22年1月15日

２ (株)佐賀銀行 平成22年6月 9日

３ (国)佐賀大学 平成24年3月30日

４ 久光製薬(株) 平成24年7月 2日

５ (社福)椎原寿恵会 平成25年3月28日

６ (株)佐賀共栄銀行 平成25年4月17日

７ (株)ミズ 平成25年8月23日
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資料出所：総務省「就業構造基本調査」（平成24年）

！

 
有業者に、無業者で就

 業を希望している者を加

 えた潜在有業率は、25歳

 から54歳代まで約9割の

 台形に近い形になります。
特に30歳から44歳まで

 の出産・子育て期に当た

 る年齢層では、実際の有

 業率との差が15％以上あ

 り、働きたくても働いて

 いない状況にある人が多

 く存在することがわかり

 ます。



職場でのトラブル（個別労働紛争）解決のために、3つの方法で支援しています。

厚生労働省佐賀労働局
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紛争解決援助22

１ ２

３

労働局長による助言・指導労働局長による助言・指導
総合労働相談コーナーにおける総合労働相談コーナーにおける

情報提供・相談情報提供・相談

紛争調整委員会による紛争調整委員会による
あっせんあっせん

！

 
年間7,000件を超える相談が寄せ

 られています。（次ページ）

紛争の問題点を指摘し、解決の方法
を示すことにより、当事者の自主的
な紛争解決を支援しています。
・24年度86件中85件が1月以内に事案終了
・25年度上期43件の全てが1月以内に事案終了

労働問題の専門家による委員会が紛
争解決に向けてあっせんを行います。
・24年度あっせん手続きに被申請人（事業主側等）が

参加した37件中24件が合意（合意64.9％）
・25年度上期には、30件中22件が合意（合意73.3％）
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佐賀労働局における個
 別労働紛争解決援助の
 状況

！

 
相談件数は高止まりで、民事上の個別労働

 紛争相談件数では、いじめ・嫌がらせが

 トップです。

23

このうち
個別紛争
相談件数
は・・・

その内容は･･･
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（注）相談件数のうち数

２，０９５ ２，０６５
２，１１１

下半期

上半期

平成２５年度上半期民事上の紛争内容（上位６類型）
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若者のそばにいつもいる･･･

そんな安心をお届けできる

総合労働行政機関総合労働行政機関の取組を

進めて参ります。

本日は貴重なお時間を割いてご出席頂き、

ありがとうございました。
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