
事業の名称

事業場の名称 業種

事業場の所在地 労働者数

代表者メッセージ

取組期間

自 令 和 8 年 10 月 1 日

至 令 和 10 年 3 月 31 日

取組期間

自 令 和 8 年 10 月 1 日

至 令 和 10 年 3 月 31 日

取組期間

自 令 和 8 年 10 月 1 日

至 令 和 10 年 3 月 31 日

①１～３の□に✔又
は■を入れ、②カッ
コ内への記載・該当
する□への✔又は■
を入れてください。

労働条件向上
に関する取組

年次休暇取得状況表を掲示し、積極的な取得を促す。
免許取得に関する費用の補助、資格手当の支給を行う。

Safe Work Action 取組宣言書
東島電気工事株式会社

１　☑上記内容について、労働者の過半数代表者等と協議しました。
　協議年月日：令和　　8年　　　10月　　　1日
　協議方法：☑労働者の過半数代表者又は過半数労働組合との協議、□安全衛生委員会での協議
２　☑上記内容について、社内に周知しました。
（周知年月日：令和　　8年　　 10月　　1日、周知方法：社内掲示板にて）
３　☑本取組宣言書を佐賀労働局のホームページに公開することに同意します。

宣言年月日：令和　　　8年　　　10月　　　1日

職場の安全確保
に関する取組

熱中症を防ぐため空調服や経口補水液の支給をする。
日ごろから安全を意識して行動できるよう、

職場安全大会や毎月の会議でヒヤリハット報告会を行い、
従業員同士でコミュニケーションをとりながら
労働災害防止についての知識を増やしていく。

労働者の健康確保
に関する取組

健康診断で所見の見られる従業員に検診の呼びかけをする。
社内にトレーニング器具を設置し、健康意識を高める取組みを行う。

東島電気工事株式会社 電気工事業

唐津市北城内6番45号 26人

従業員の安全・健康を第一とし、
今の時代に合った形で会社がどこまで変化できるかに挑戦していきたいと考えております。


