
別紙

事業の名称

事業場の名称 業種

事業場の所在地 労働者数

代表者メッセージ

取組期間

自 令和  8  年  10 月   1  日

至 令和 10  年  3  月  31  日

取組期間

自 令和  8  年  10 月   1  日

至 令和 10  年  3  月  31  日

取組期間

自 令和  8  年  10 月   1  日

至 令和 10  年  3  月  31  日

①１～３の□に✔又
は■を入れ、②カッ
コ内への記載・該当
する□への✔又は■
を入れてください。

佐賀県西松浦郡有田町黒川丙678番地 11人

　「安全第一」を基本とし、従業員一人ひとりが安心して働ける職場づくりに取り組みます。日々の声掛けと安全確認を徹底し、健康
にも配慮しながら、災害のない職場を目指します。

労働条件向上
に関する取組

　従業員とのコミュニケーションを大切にし、働きやすい職場環境づくりに努めます。また、年
次有給休暇の取得を促進するとともに、資格取得・技能講習等を支援し、従業員の技能向上と
キャリア形成を図ります。

Safe Work Action 取組宣言書

株式会社山中建設

１　■上記内容について、労働者の過半数代表者等と協議しました。
　協議年月日：令和  8  年  9  月  25  日
　協議方法：■労働者の過半数代表者又は過半数労働組合との協議、□安全衛生委員会での協議
２　■上記内容について、社内に周知しました。
（周知年月日：令和  8  年  9  月  30  日、周知方法： 事務所内に取組宣言書を掲示し、いつでも確認できるようにする　）
３　■本取組宣言書を佐賀労働局のホームページに公開することに同意します。

宣言年月日：令和  8  年  9  月  30  日

職場の安全確保
に関する取組

　作業前の安全確認及び危険予知活動を実施し、現場での声掛け・指差し確認を徹底します。ま
た、重機・車両等については使用前点検を行い、労働災害ゼロを目標として、安全な作業環境の
確保に努めます。

労働者の健康確保
に関する取組

　年１回の健康診断を実施し、従業員の健康管理に努めます。また、夏季には水分・塩分補給、
休憩の確保、熱中症対策用品の活用等を行い、熱中症による休業災害ゼロを目標として健康確保
に取り組みます。

株式会社山中建設 建設業


