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事業の名称

事業場の名称 業種

事業場の所在地 労働者数

代表者メッセージ

取組期間

自 令和　８年　　４月　　１日

至 令和　９年　　３月　３１日

取組期間

自 令和　８年　　４月　　１日

至 令和　９年　　３月　３１日

取組期間

自 令和　８年　　４月　　１日

至 令和　９年　　３月　３１日

①１～３の□に✔又
は■を入れ、②カッ
コ内への記載・該当
する□への✔又は■
を入れてください。

佐賀県東松浦郡玄海町大字今村字浅湖4112－1 ５人

慣れた作業ほど意識して、ＫＹ活動や指差し呼称などの基本動作を確実に実施しましょう。「今日も一日ご安全に」

労働条件向上
に関する取組

「全社一斉普通休暇取得日」「プラスワン休暇奨励日」実施をします。
法令で定められた年次有給休暇年間５日以上の確実な取得、また仕事と生活の調和のため、
全社一斉普通休暇取得日やプラスワン休暇奨励日を積極的に活用してください。

Safe Work Action 取組宣言書

九州林産株式会社

１　■上記内容について、労働者の過半数代表者等と協議しました。
　協議年月日：令和　８年　　３月　　１日
　協議方法：□労働者の過半数代表者又は過半数労働組合との協議、■安全衛生委員会での協議
２　■上記内容について、社内に周知しました。
（周知年月日：令和　８年　　４月　　１日、周知方法：全労働者へのメール                                     　）
３　■本取組宣言書を佐賀労働局のホームページに公開することに同意します。

宣言年月日：令和　　８年　１０月　　１日

職場の安全確保
に関する取組

１　作業毎に作業関係者全員でＫＹを実施して、危険要因を共有し危険感受性を高めて
　　災害・物損事故撲滅を目指す。
２　コメンタリー運転・かもしれない運転を励行し、自損・物損事故も含め交通災害撲滅
　　を目指す。
３　法令改正に的確対応し遵守する。

労働者の健康確保
に関する取組

１　健康診断再検査を受診しやすい職場環境づくり。
２　感染症にかからない、他人にうつさない配慮を励行する。

佐賀営業所 造園・土木工事


