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自 令和　８年　　４月　　１日

至 令和　９年　　３月　３１日
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自 令和　８年　　４月　　１日

至 令和　９年　　３月　３１日
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を入れてください。

東松浦郡玄海町大字今村字浅湖4112-1 ３８人

私たちは、原子力安全の推進並びにお客さま及び社員の健康と安全の確保を事業運営における重要な取組みとして位置付けています。健康経営及び働
きやすい職場環境づくりを推進するとともに、心理的安全性の高い職場風土を醸成し、自主的かつ継続的な安全活動に取り組んでまいります。

宣言年月日：令和　　８年　　９月　２９日

労働条件向上
に関する取組

業務の効率化及びDXを推進し、従業員一人あたりの生産性向上と、時間外労働時間の前年度比１０％削減を
目指します。また、年次有給休暇の計画的取得を推進するとともに、ハラスメントの防止及び相談しやすい
職場環境の整備に取り組み、働きがいの向上及びワーク・ライフ・バランスの実現を目指します。

Safe Work Action 取組宣言書
ニシム電子工業株式会社

１　■上記内容について、労働者の過半数代表者等と協議しました。
　協議年月日：令和　８年　９月　１６日
　協議方法：■労働者の過半数代表者又は過半数労働組合との協議、□安全衛生委員会での協議
２　■上記内容について、社内に周知しました。
（周知年月日：令和　８年　９月　２９日、周知方法：全労働者へメール、事業所内掲示）
３　■本取組宣言書を佐賀労働局のホームページに公開することに同意します。

職場の安全確保
に関する取組

毎月の管理職による安全パトロールや本社社員による作業遵守パトロール及び発電所内で共有される災害事
例やヒヤリ・ハット事例を基にリスクアセスメントを実施することで、「労働災害ゼロ」を目指します。

労働者の健康確保
に関する取組

健康経営の推進を目的として、健康診断二次検査の勧奨及び未受診者への保健師による健康指導を行い社員
の健康を維持します。また、ストレスチェックの結果を活用した職場風土の改善や、管理職による年２回以
上の個人面談を実施し、心身の健康保持増進と心理的安全性の高い職場づくりに取り組みます。

玄海事業所 電気通信工事業


