
別紙

事業の名称

事業場の名称 業種

事業場の所在地 労働者数

代表者メッセージ

取組期間

自 令和 8 年 10 月 1 日

至 令和 10 年 3 月 31 日

取組期間

自 令和 8 年 10 月 1 日

至 令和 10 年 3 月 31 日

取組期間

自 令和 8 年 10 月 1 日

至 令和 10 年 3 月 31 日

①１～３の□に✔又
は■を入れ、②カッ
コ内への記載・該当
する□への✔又は■
を入れてください。

労働条件向上
に関する取組

年間有給休暇取得率70％以上を目標として達成に向けて努める

Safe Work Action 取組宣言書

フクイM＆C株式会社

１　■上記内容について、労働者の過半数代表者等と協議しました。
　協議年月日：令和8年9月25日
　協議方法：■労働者の過半数代表者又は過半数労働組合との協議、□安全衛生委員会での協議
２　■上記内容について、社内に周知しました。
（周知年月日：令和8年9月25日、周知方法：掲示板への掲示                                   　）
３　■本取組宣言書を佐賀労働局のホームページに公開することに同意します。

宣言年月日：令和　8　年　9　月　25　日

職場の安全確保
に関する取組

倉庫内作業の環境改善のため、熱対策を実施し熱中症対策をすることで
安全作業ができる職場環境をつくる

労働者の健康確保
に関する取組

インフルエンザ予防接種のために補助を支給し感染予防を促し健康維持を推進する

フクイM＆C株式会社 建築資材販売施工

佐賀県唐津市和多田南先石1-29 42人

全従業員の“安全”を最優先とし、労働災害“0”を目指します。決められたルール・手順の徹底と報連相が
滞りなく行われる状態を継続いたします。より濃密なコミュニケーションを取り、より職場環境にしましょう。


