
別紙

事業の名称

事業場の名称 業種

事業場の所在地 労働者数

代表者メッセージ

取組期間

自 令和　８年　　４月　　１日

至 令和　９年　　３月　３１日

取組期間

自 令和　８年　　４月　　１日

至 令和　９年　　３月　３１日

取組期間

自 令和　８年　　４月　　１日

至 令和　９年　　３月　３１日

①１～３の□に✔又
は■を入れ、②カッ
コ内への記載・該当
する□への✔又は■
を入れてください。

労働条件向上
に関する取組

ワークライフバランスの実現に向けて、「年次有給休暇取得の促進」「長時間労働の削減」「育
児・介護休業制度の充実」に取り組みます。また、「ハラスメントの防止」に取り組み、誰もが
安心して働き続けられる職場環境の整備を推進します。

Safe Work Action 取組宣言書

九電産業株式会社

１　☑上記内容について、労働者の過半数代表者等と協議しました。
　協議年月日：令和　８年　９月１５日
　協議方法：☑労働者の過半数代表者又は過半数労働組合との協議、□安全衛生委員会での協議
２　☑上記内容について、社内に周知しました。
（周知年月日：令和　８年　９月１６日、周知方法：業務運営会議、安全衛生委員会メンバーへメール送信、執務室に掲示　）
３　☑本取組宣言書を佐賀労働局のホームページに公開することに同意します。

宣言年月日：令和　　８年　　９月　１７日

職場の安全確保
に関する取組

作業安全達成に向けて、「安全意識の浸透」「危険感受性の向上」「原子力現場の特殊性の理
解」を日常的なコミュニケーションを通じて醸成し、一人ひとりが安全を最優先に行動すること
で、トラブル・災害発生ゼロを目指します。

労働者の健康確保
に関する取組

健康診断の受診および要再検査者の確実な受診を推進するとともに、有所見者に対する適切な治
療の徹底を図ります。また、日頃から健康づくりに努めることで有所見者の低減を目指し、一人
ひとりの心身の健康保持・増進に取り組みます。

玄海原子力事業所 電気業

佐賀県東松浦郡玄海町大字今村字浅湖４１１２－１ ２６２人　（2026年9月1日現在）

安全文化の定着と安全衛生活動の継続・強化を推進し、従業員および委託・請負先の皆さまの安全と健康を確保します。
また、DX・AIを積極的に活用し、安全衛生水準のさらなる向上に取り組んでまいります。


