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事業の名称

事業場の名称 業種

事業場の所在地 労働者数

代表者メッセージ

取組期間

自 令和　8年　　4月　　1日

至 令和　10年    3月 　31日

取組期間

自 令和　8年　　4月　　1日

至 令和　10年    3月 　31日

取組期間

自 令和　8年　　4月　　1日

至 令和　10年    3月 　31日

①１～３の□に✔又
は■を入れ、②カッ
コ内への記載・該当
する□への✔又は■
を入れてください。

佐賀県東松浦郡玄海町大字今村 380人

社員・パートナー会社が一体となり、対話を通じて信頼関係を深め、心理的安全性の高い職場環境を構築し、5大重大災害を撲滅す
る。全社員が安全最優先を徹底し、日々の業務における安全活動を実践することで、相互関係と協力体制を強化し、全員参加で災害ゼ
ロを目指す。

労働条件向上
に関する取組

特別休暇（夏季休暇）取得推進と年間有給休暇取得日数17日/人の目標達成に向けて、時短専門委
員会等を活用し労使一体となった取り組みの実施。

Safe Work Action 取組宣言書

西日本プラント工業株式会社

１　■上記内容について、労働者の過半数代表者等と協議しました。
　協議年月日：令和　8年　　9月　　8日
　協議方法：■労働者の過半数代表者又は過半数労働組合との協議、□安全衛生委員会での協議
２　■上記内容について、社内に周知しました。
（周知年月日：令和　8年　　9月　　14日、周知方法：　所内「業務連絡票」による周知 　）
３　■本取組宣言書を佐賀労働局のホームページに公開することに同意します。

宣言年月日：令和　　8年　10月　1日

労働者の安全確保
に関する取組

2026年度に取決めた「5大重大災害を防ぐために」※の基本行動宣言を踏まえ、作業開始前に実施
するRKY活動の中で抽出したリスクの対策を確実に全員で実行し労働災害0を達成する。
(※:「墜落転落」「挟まれ・巻込まれ」「重量物落下」「感電」「有害環境(酸欠・中毒)」)

労働者の健康確保
に関する取組

・年度初めの定期健康診断受診時の有所見者の専門病院受診勧奨とフォローの確実な実施と二次
検査対象者の100％二次検査受診。
・定期的な時短専門委員会の開催による時間外労働の平準化。

玄海原子力総合事業所 建設業


