
 

【記載例】 

是正（改善）状況並びに点検整備体制の確立に関する報告 

 

  年  月  日 

 

労働基準監督署長 殿 

 

事 業 場 名  

事業者職氏名  

 

 

  年  月  日 貴署           監督官から指示されたことについ

て次のように措置しましたので報告します。 

また、今後は、同種違反を繰り返さないよう労働基準法・労働安全衛生法等の関係法令

の遵守に努めます。 

なお、是正勧告書に□を付された事項については、裏面の「点検整備体制について」の

とおり点検者等を定めたので、報告します。 

是正（改善）を 

指摘された事項 
是正（改善）をした内容 完了年月日 

労基法第 15条第１項 別添のとおり、労働条件通知書を作成し、交

付しました。 

令和○年○月○

日 

労基法第 24条第１項 別添のとおり、賃金控除協定を締結しました。 令和○年○月○

日 

労基法第 32条 

第１項・第２項 

別添のとおり、時間外労働に関する協定を締

結し、届出しました。 

令和○年○月○

日 

労基法第 37条第１項 不足額を別紙のとおり計算し、労働者○人に、

別添領収証のとおり支払いました。 

令和○年○月○

日 

安衛法第 66条の８の３ 

（安衛則第 52条の７の３） 

○年○月から、○○（タイムカード等）によ

り労働時間を適正に把握するようにしまし

た。 

令和○年○月○

日 

安衛法第 66条第１項 

（安衛則第 44条） 

別添のとおり、労働者○人に、定期健康診断

を受診させました。 

令和○年○月○

日 

安衛法第 45条 

（安衛則第 151条の 22） 

別添点検表のとおり、月次点検を実施しまし

た。 

令和○年○月○

日 

安衛法第 20条 

（安衛則第 563条第１項） 

別添写真のとおり、手すり及び中さんを設け

ました。 

令和○年○月○

日 



 

過重労働による健康障害

防止について 

○○（業務分担の見直し等実際に行った対応）

により、○年○月の時間外・休日労働を 80時

間以内としました。 

令和○年○月

○日 

 上記のとおり是正したことを確認して報告書を作成しました。 

    年   月   日 （作成者職氏名） 

 

点検整備体制について 

対象設備・機械の名称 
（点検箇所） 

点検時期 
（点検頻度） 

点検者職氏名 
補修確認者 
職氏名 

点検記録簿の 
作成 

フォークリフト 
毎月○日 
（月１回） 

作業員 
○○ ○○ 

工場長 
○○ ○○ 

有・無 

外部足場 
（手すり・中さん） 

作業開始前 
職長  
○○ ○○ 

現場代理人 
○○ ○○ 

有・無 

※点検記録簿を作成しているものは、点検記録簿を添付してください。 


