
Safe  Work  Action
～安全・安心・快適な職場づくりへの新たな取組～

令和５年度を初年度とする５か年計画である「佐賀労働局第14次労働災害防止計画」の
目標達成に向けて、同計画の重点事項である「自発的に安全衛生対策に取り組むための意
識啓発」の一層の促進を図るため、佐賀労働局と佐賀・唐津・武雄・伊万里の４つの労働
基準監督署が一体となって、令和８年10月1日から令和10年３月31日まで、「 Safe Work 

Action」 と題し、「 Safe Work ※」を中心とするキャッチフレーズを用いたロゴマークを活
用し、労働災害の防止に取り組みます。
この取組は、

〇取組事項の見える化：事業者自らが定めた①職場の安全確保、②労働者の健康確保、③
労働条件の向上の３点の取組事項を内外に宣言すること。

〇取組意識の見える化：職場の安全衛生活動などにロゴマークを活用すること。
が特徴です。
「 Safe Work Action」に参加するには、事業者が上述の ３点の取組事項を記載した「 Safe 

Work Action取組宣言書」（以下「宣言書」といいます。）を事業場を管轄する労働基準監

督署にメールで提出していただく必要があります。提出された宣言書は佐賀労働局のホー
ムページに掲載します。掲載後、ロゴマークのデータを事業場に提供します。

「 Safe 」のそれぞれの文字を頭文字

とするキャッチフレーズも用意してい
ます。（唐津署のものを掲載）
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※「Safe Work」は、「労働災害を防止し、『安全・安心』な職場を実現する」との意思を示すも
ので、国連の専門機関であるILO（国際労働機関）においても使用されているフレーズです。

【ロゴマークの活用イメージ】
Safe Work Action

専用ページはこ
ちらから

「KARATSU]などの文字を会社名や会社のロゴと入れ替えて使用することも可能です。

佐賀労働局・労働基準監督署からのお知らせ

ロゴマークの配色は署

によって異なります。
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