
女性活躍推進法に基づく

『情報公表』の準備はお済みですか

事業年度終了が令和８年６月３０日の場合、令和８年９月３０日
までに自社の「男女間賃金差異」と「女性管理職比率」等を公表
する必要があります。

①男女間賃金差異

上記共通項目①②に加え、下の左右各表から1項目つずつ

登録はこちらから

☎０９５２－３２－７２１８

【従業員１０１人以上のすべての企業共通の公表内容】

情報の公表は、事業年度の実績を、その次の事業年度の開始後おおむね三か月以内に公表
する必要があります。

②女性管理職比率

【従業員３０１人以上の企業の公表内容】

＋

【従業員１０１～３００人以下の公表内容】

上記共通項目①②に加え、下の２つの表から1項目

佐賀労働局雇用環境・均等室

公表内容は女性の活躍推進企業データベース
に登録をお願いします!

厚生労働省HP

【お問い合わせ先】
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