
求人企業の皆さま

職場の魅力を全国の求職者に発信！
しょくばらぼで採用力UP !

厚生労働省の無料サイトで職場情報を PRしませんか？

しょくばらぼ（職場情報総合サイト）とは？

「しょくばらぼ」は、職場改善に積極的な企業の時間外労働時間や有給休暇

取得率、平均年齢などの職場情報を検索・比較できるWEBサイトです。

職場情報の掲載方法

STEP01
利用者申請の仮登録

①しょくばらぼのサイトへアクセ
スし、申請画面へ。
②メールアドレスを入力し仮申請。
本登録用のURLがメールで届きま
す。

STEP02
利用者申請の本登録

③メールに記載されたURLにアク
セスし、本登録申請。
④利用者ID及び初期パスワードが

メールで届きます。

STEP03
企業情報の入力

⑤利用者IDが届きましたら「企業
ログイン」からログイン。
⑥各項目に情報を入力

しょくばらぼ 検索

掲載： 1 0万社以上

「しょくばらぼ」は、厚生労働省が運営する職場情報総合サイトです。

企業の働き方や職場環境に関する情報を“見える化”し、魅力ある職場であ

ることを求職者に伝えることができます。採用力の向上や職場改善の PRにも

つながるこの仕組みを、ぜひご活用ください。

企業・業務に関する情報
企業の安定性、事業・業務内容、業務により習得できるスキル、入社後の
キャリアパス

職場環境に関する情報
在宅勤務、テレワーク、副業・兼業の可否、女性の活躍状況、育児休業等の
取得状況、短時間勤務に関する制度等

労働条件・勤務条件
賃金（昇級等）、所定外労働時間（残業時間）・有給休暇取得率、副業・
兼業の可否、転勤の有無

その他
（転職者）経験者採用等割合・離職率、研修制度等
（非正規雇用労働者）修飾語のキャリア形成、正社員転換制度の有無・実績等

求職者はこんな情報を求めています！

その情報、しょくばらぼで周知できます！

企業の基本情報・採用状況に関する情報 働き方に関する情報 女性の活躍に関する情報

育児・仕事の両立に関する情報能力開発に関する情報
ハローワークンターネットサービスに掲載
されている求人情報

・職場情報を全国の求職者に発信できる！

・雇用管理の自主的な改善が期待できる！

・企業の透明な情報で求職者の信頼を獲得！

・職場改善への取り組みが評価されることで 優秀な人材の獲得につながる

しょくばらぼ（職場情報総合サイト）活用のメリット
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