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有限会社 鳥栖環境開発綜合センター

業種：廃棄物処理業

会社概要：廃棄物収集運搬・処分
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ホームページ：
http://www.tosukan.co.jp
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会社のＰＲ情報
昭和39年設立から今日に至るまで、廃棄物の収集運搬から処理そして資源化

を行い、「棄てればゴミ、生かせば資源」を合い言葉に、持続可能な循環社会
の実現と環境保全への貢献を目指し事業に取り組んでいます。それらが評価さ
れ、環境省が策定した「エコアクション21」の認証、鳥栖市からはベストエ
コ・オフィスの認定を受けるなど様々な賞を受賞し、地域から評価をいただい
ております。

メッセージ
我が社の敷地内には、公共の不燃物処理施設があったため、普段から障害者

の方と一緒に仕事をしてきました。現在は、この不燃物処理施設も、広域ごみ
処理施設へと移行した為、閉鎖となりましたが、今でも当時の名残として障害
者にやさしい社風は続いており、障害者とともに働くことが当たり前の会社で
ありたいと思っています。
また、社員一人一人の役割は異なりますが、すべての社員がやりがいや達成

感を見いだせる会社になりたいと願っています。
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体制づくり

組織面

経営方針発表会において、障害者も働きやすい職場環境づくりや
その人の特性に合った人材育成を行うことを宣言し、障害を持つ
社員とともに働く企業であることを社内に周知しています。また、
支援担当者を任命し、障害のある社員を日常的に支援しています。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職務環境 永年勤続表彰のほか、優良社員表彰の制度を設け、障害者も含め
た全社員の働く意欲の充実につながるよう取り組んでいます。

キャリア形成 障害者も含めた全社員に適用する人事評価制度をとり入れ、職務
の改善や能力開発に活かしています。

その他の
雇用管理

障害を持つ社員の職場定着のために、障害者就業・生活支援セン
ターから定期的に訪問してもらい、障害を持つ社員には生活面と
就業面について相談支援をしていただき、当社に対しては障害特
性などについて助言をしていただいております。

数的側面

雇用状況

実雇用率 ４．１０％

実雇用率（除外率適用前） ４．１０％

障害者不足数 ０名

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率

100％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

100％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

仕事づくり

事業創出 第58期（令和3年3月1日～令和4年2月28日）の経常利益は黒字です。


	スライド 1
	スライド 2

