
認定
マーク

2022年12月13日（認定）
株式会社 カシマ美装

業種：ビルメンテナンス業

会社概要：建築物総合管理業務

所在地：佐賀県鹿島市大字納富分
2158番地3

ホームページ：
http://www.kashimabiso.co.jp
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数的側面

雇用状況

実雇用率 ９．０９％

実雇用率（除外率適用前） ９．０９％

障害者不足数 ０名

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率

１００％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

１００％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報
会社設立以来50年「建築物の快適な環境の確保」という社会的要請に応える企業として地域

と共に培ってきた信頼と技術で、環境衛生業務に幅広く取り組み着実に業績を伸ばし続けてい
ます。
特に知識と資質の向上を図るべく社員教育に努めています。

会社からのメッセージ
障がい者を受け入れることで、現場での工夫が始まります。
そのことによってチームワークが向上し、一緒に働くスタッフの人間性が向上する。
会社にとって「負担だけではなく」「得られるものもある」ことを含めて、同じ会社の仲間として雇用を

考えていただく企業を増やしてもらうことでハンディキャップをもつより多くの人の活躍の場が広がってい
くのではないかと考えます。
一人でも多くの「働きたい」を応援し続けていけたらと思います。
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体制づくり

組織面 障害者雇用支援のため、社内各部署を横断し障害者雇用を推進
するチームを設置しています。

人材面
就労支援担当者を配置し日常的に障害を持つ従業員の支援を

行っています。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

株式会社 カシマ美装
2022年12月13日（認定）

環境づくり

募集・採用

特別支援学校から在学中に実習生として受け入れ、業務内容の
適応状況の確認、職務の理解の促進への支援及び特別支援学校主
催の障害者就労関係講習会に講師として障害者の就労に関する報
告発表を行うことにより障害を持つ生徒やその保護者の進路決定
の一助になるべく協力するとともに、卒業後の採用も行っていま
す。

その他の
雇用管理

障害者一人一人の日報を作成し、業務管理に活かしています。
更に、障害を持つ従業員の職場定着のために佐賀障害者職業セ

ンターからジョブコーチ支援を受入れています。
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