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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

私たち東方会は、「障害の有無にかかわらず、誰もが安心して暮らせる地域で

ありたい」という思いを胸に、日々の支援に取り組んでいます。

一人ひとりのペースや希望を大切にしながら、その方らしさが生かせる働き方

や生活を支えています。これからも地域とともに歩み、「東方会があってよ

かった」と感じていただける存在をめざしてまいります。

社会福祉法人東方会は、「地域の中でさりげなく」の理念を大切にしながら、生

活・就労・住まい・相談支援など、地域に根ざした幅広い福祉サービスを提供し

ています。何かに困ったときに「相談してみよう」と思っていただける、地域に

とって身近で頼られる存在を目指しています。

また、職員の成長と働きやすさも大切にしており、関連する資格取得の支援や、

ソウェルクラブ（福利厚生センター）の利用、記念日休暇など、働きやすい環境

づくりにも取り組んでいます。

https://rurikouen.jp/about/
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体制づくり

組織面

「地域の中でさりげなく」という理念のもと、日常的に「障害の
有無にかかわらず、誰もが安心して暮らせる地域でありたい」と
いうメッセージを社内に発信しています。
また、障害のある職員に、事業所内で相談しやすい環境をつくり
職員が不安なく働けるよう、仕事の進め方の相談や、日々の困り
ごとにも気軽に応じられるようにしています。

人材面

障害のある方の働きやすさを支えられるよう、専門的な知識や技
術を持つ人材の育成に力を入れています。資格がなくても安心し
て働くことができ、関連資格取得について支援しています。
その一環として、訪問型職場適応援助者（ジョブコーチ）の研修
を受講した職員も複数おり、現場での支援に生かしています。
また、職員同士が障害のある方の権利や合理的配慮への理解を深
め、思いやりをもって働けるよう、研修を行っています。

数的側面

雇用状況

実雇用率 5.33%

実雇用率（除外率適用前） 5.17%

障害者不足数 0人

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率

100％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

100％

障害者の平均勤続年数 約6年

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）
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環境づくり

募集・採用

特別支援学校の生徒さんを、毎年就業・施設体験として受け入
れています。
体験は3日間で、働くとはどういうことか、仕事の進め方や職場
での決まりごと、生産の仕組みなどを実際に感じてもらえるよ
う工夫しています。
卒業後の社会生活が少しでもイメージしやすくなるよう、丁寧
にサポートしながら体験の時間を大切にしています。
また、短期大学等の実習の生徒さんも受け入れています。

働き方

短時間勤務や時間単位の有給休暇、休職制度など、誰もが無理
なく働ける制度を整えています。
障害のある職員には特性に合わせた働き方ができるよう、個別
に配慮しています。

キャリア形成

職員のキャリア形成を大切にし、各種研修プランを整備してい
ます。
介護職員初任者研修は受講費を法人で負担し、障害のある職員
も令和5年3月に資格を取得しました。

仕事づくり

事業創出
令和６年度（令和６年４月１日～令和７年３月31日）の経常利益
は黒字です。

職務選定・
創出

障害のある方は一人ひとり特性や得意なことが異なるため、雇い
入れの際にはその方に合わせて職務内容や勤務条件、配置部署を
慎重に選定しています。
仕事の進め方や指示の出し方も、その方が負担なく取り組めるよ
うきめ細やかに調整し、安心して力を発揮できるような環境を整
えています。
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