
名目賃金と実質賃金の推移（佐賀県）
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資料出所：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」ー佐賀県（所定内給与額 産業計・男女計）
1993（平成5）年の賃金額2274百円を100として指数に換算
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平成5年からの約30年間で名目賃金は約21％増加しているが、

実質賃金は約10％の増加にとどまっている
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最低賃金額の推移（佐賀県、全国）

平成30年頃までは最大でも25円程度の引上げだったが、
直近４年間は全国加重平均の引上げ額を上回り、

年々格差が小さくなっている
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佐賀県最低賃金額の推移 R3 R4 R5 R6 R7

821円 853円 900円 956円 1,030円

全国 （＋31円） （＋43円） （＋51円） （＋66円）

＋32円 ＋47円 ＋56円 ＋74円



6.5倍

令和４年度 令和５年度 令和６年度

44件

287件 295件

＜交付申請件数の推移＞

69倍

令和４年度 令和５年度 令和６年度

4,932千円

＜交付申請額の推移＞

342,761千円

410,617千円

業務改善助成金 ※令和7年度申請はR7/11/20で受付終了

キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース） 非正規労働者の賃上げを支援
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賃金引上げの支援策（佐賀労働局）
事業場内最低賃金引上げを支援

令和６年度

4.1倍

令和４年度 令和５年度 令和６年度

26件

107件

125件

＜計画届提出件数の推移＞

令和４年度 令和５年度

7,659千円

17,286千円

34,519千円

2.3倍

＜支給決定額の推移＞

30人未満企業
助成額増額

417件 689,758千円

令和７年度 令和７年度

1.4倍 1.7倍

令和７年度
（R8.1月末現在）

120件

令和７年度
（R8.1月末現在）

2.0倍

36,586千円



【介護事業】リフト付きシャワーキャリー・専用バスタ
ブ（工事含む）の導入
（従業員）26人 （申請コース）60円コース （引上げ）11人
（助成額） 2,880,000円

導
入
前

利用者の入浴介助に職員2人で対応する必要があり、時間を
要し、かつ、職員の身体的負担が大きかった。

導
入
後

職員1人での入浴介助が可能となり、入浴時間の短縮、職員
の身体的負担が軽減された。

【事業場内最低賃金】
900円→960円へ 60円引上げ
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「業務改善助成金」～県内の活用事例（令和6年度）～
【建設業】プレゼン用ＣＡＤシステムの導入
（従業員）３人 （申請コース）90円コース （引上げ）１人
（助成額） 1,468,000円

導
入
前

内装工事の施工前に専用ソフトを使わずに完成予想図を
作成しているため、作成・修正等に多くの時間が必要だった。

導
入
後

専用システムであるため、操作が容易で作成・修正に要す
る時間が大幅に短縮され、営業活動等に有効活用できるよ
うになった。

【事業場内最低賃金】
900円→990円へ 90円引上げ

【飲食店】食品用エレベーター、業務用冷蔵庫、業
務用食洗器等の導入
（従業員）14人 （申請コース）90円コース （引上げ）７人
（助成額） 4,500,000円

導
入
前

厨房・洗い場が1階にあり、配膳・下膳のため1階と2階を往
復する必要があり、非効率かつ従業員の負担が大きかった
ほか、食材のストックができない などの課題があった。

導
入
後

・配膳等で1階と2階の往復が不要となり、提供までの時間
短縮など効率化、従業員の負担軽減ができた。
・2階で食器を洗うことができ、効率化された。
・食品や食器を持っての階段の上り下りでの転倒・転落の
危険性もなくなり、スムーズに提供できるようになった。
大型冷蔵庫の導入で買出し回数も半分以下に減少した。

【事業場内最低賃金】
930円→1,020円へ 90円引上げ

【飲食店】スマホオーダーシステムの導入
（従業員）26人 （申請コース）45円コース （引上げ）４人
（助成額） 1,400,000円

導
入
前

スタッフが注文を受けるが、混雑時は配膳対応などで客を
待たせることがあり、また、オーダーミスなども発生していた。
少し広めの店舗で、スタッフの人数が少ないときは注文受、
配膳、片付けなどで店内を走り回ることがあり、接触・転倒・
などの危険性もあった

導
入
後

・客が自らのタイミングで注文することが可能となり、スタッ
フは配膳に集中できるようになり、オーダーミスも解消され
た。
・接触・転倒等の危険性もなくなり、顧客満足度も向上し売
上げアップにもつながった。

【事業場内最低賃金】
950円→995円へ 45円引上げ



佐賀
労働局

信用金庫
（信用組合）

・省力化投資・コスト低減
に向けた提案
・地域事業者との関係強化

・各種支援施策情報をパッケージで紹介
・助成金による事業成長事例を共有・紹介

中小企業・
小規模事業者

信用金庫×佐賀労働局で企業と地域の活性化！
（信用組合）

国の助成金制度と連携
し事業者の成長を後押
ししませんか。 生産性向上

賃金引上げ

※１．賃金規定等改定コース
※２．雇用管理制度・雇用環境

整備助成コース

・業務改善助成金
・キャリアアップ助成金※１

・働き方改革推進支援助成金
・人材開発支援助成金
・人材確保等支援助成金※２
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【参考】令和８年度当初予算案における「賃上げ」支援助成金パッケージ
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