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事業場の名称 業種

事業場の所在地 労働者数

代表者メッセージ

取組期間

自 令和　7年　12月　 1日

至 令和　8年　11月　30日

取組期間

自 令和　7年　12月　 1日

至 令和　8年　11月　30日

取組期間

自 令和　7年　12月　 1日

至 令和　8年　11月　30日

①１～３の□に✔又
は■を入れ、②カッ
コ内への記載・該当
する□への✔又は■
を入れてください。

労働条件向上
に関する取組

年次有給休暇取得率目標を８０％以上とし、各部門責任者による職員への積極的な取得を推進し
ていく。

Safe Work Action 取組宣言書

医療法人整肢会

１　☑上記内容について、労働者の過半数代表者等と協議しました。
　協議年月日：令和　　7年　　　11月　　　12日
　協議方法：□労働者の過半数代表者又は過半数労働組合との協議、☑安全衛生委員会での協議
２　☑上記内容について、社内に周知しました。
（周知年月日：令和　7年　　11月　28日、周知方法：職員用院内掲示板に掲示）
３　☑本取組宣言書を佐賀労働局のホームページに公開することに同意します。

宣言年月日：令和　7年　11月　28日

労働者の安全確保
に関する取組

医療現場において「暴力」「セクハラ」「迷惑行為」等が行われた場合に診療不可と
判断し、職員の安全管理のため退院・退去を要請する。
定期的な安全点検およびリスクアセスメントを実施し、転倒・転落事故防止等のため、
また職員の健康を損なうおそれのある事象について環境整備を行う。

労働者の健康確保
に関する取組

健康診断を実施し職員の体調の把握につとめ適切に対応していく。
感染症対策促進としてインフルエンザ等の各種予防接種を実施する。
ストレスチェックの実施及び結果に基づき、メンタルヘルスにかかる兆候を早期に把握し
面談等を行いフォロー体制の強化を図る。

　副島整形外科病院 医療

佐賀県武雄市武雄町大字富岡7641-1 145名

職員が安全な環境・健康な状態、そして明るくいきいきと活躍できるように支援してまいります。
役職や職種をこえて、相互理解を深め尊重しあいより良い人と人との関係を重視し、働くことに喜びをもてる職場を
作っていきます。


