
「ユースエール認定企業」とは、「若者雇用促進法」に基づき、
若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが
優良であると厚生労働大臣が認定した企業です。

厚生労働省 佐賀労働局 ハローワーク

就職活動中の35歳未満の皆さまへ

若者雇用促進総合サイト 検 索

＜認定マーク＞

厚生労働省が運営する「若者雇用促進総合サイト」は、全国のユースエール認定企業をはじめ
とした、さまざまな企業の情報を検索できる総合サイトです。

個別企業ごとに、有給休暇の年間平均取得日数、年間平均取得率、若手社員からのメッセージ
など求人票の内容以上の企業情報や採用情報が閲覧できるほか、就職活動の始め方・進め方等
の就職相談窓口の検索も行うことができます。

佐 賀 県 内 の

ユ ー ス エ ー ル 認 定 企 業
知 っ て い ま す か ？

タ フ な 要 件 を ク リ ア し た 選 抜 企 業 で す ! !

ワークライフバランスを大切にしてくれる！

休暇が取りやすい！

サポート体制が充実！残業が少ない！

雇用環境の「質の保証」

ユースエール認定企業

＼佐賀県内のユースエール認定企業情報／

佐賀県内の認定企業数は７０社以上！
（有効認定数は５０社以上！）

年間認定企業数は増加傾向！
（令和２年度：６社 令和６年度：14社）

佐賀県内の認定企業の情報はこちらから ➤➤➤
（佐賀労働局ホームページにつながります）

＼全国のユースエール認定企業情報／
｢若者雇用促進総合サイト｣ を ご 利 用 く だ さ い ！



詳しくは、佐賀労働局、お近くのハローワークへお問い合わせください。

ユースエール認定企業の主な認定基準

常時雇用する労働者が300人以下の中小企業1

学卒求人など、若者対象の正社員の求人申込みまたは募集を行っていること2

若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること3

直近３事業年度の正社員として就職した新卒者等のうち同期間に離職した者の
割合が20％以下

4

前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、 月平均の法
定時間外労働60時間以上の正社員が１人もいないこと

5

前事業年度の正社員の有給休暇の付与日数に占める取得日数の年平均が70％以
上または年平均の取得日数が10日以上

6

直近３事業年度において、男性労働者の育児休業等の取得者が１人以上または
女性労働者の育児休業等の取得率が75％以上

7

Q1 若い人にとって、ユースエール認定企業はどこがすごいの？
ユースエール認定企業は、「新卒採用者が入社後3年以内に離職した割合が20％以下である。」
ということ！
離職率が20％以下の企業は、比較的定着率の良い企業であると言えるよ。定着率が良い企業だと、
先輩や同僚とも仲良く、長く働ける企業というイメージで、安心できるね。

Q2 佐賀県ではどのような業種の企業が認定されているの？
一番多いのは建設業だよ。その他には、医療・福祉、製造業などがあるよ。

Q3 一度認定されただけだと、その後状況が変わることだってあるよね。
入社後も大丈夫なの？
厳しい審査をクリアして認定された企業だけど、毎年その状況を維持しているかを、
各都道府県労働局に報告する義務があるんだ。
そこで、認定基準に満たなかった場合は、認定を取り消されることだってあるので、
そうならないようにユースエール認定企業は厳しい基準をクリアし続けるために
頑張っているよ。

認定基準の一部を
紹介するよ！
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